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OGGETTO : situazione RSA Anni Sereni

La presente in riscontro alla nota del 5 gennaio u.s. con la quale codeste 00.55., oltre a dolersi del
mancato rispetto delle buone relazioni sindacali, manifestavano le proprie preoccupazioni sulla gestione degli
orari e dei turni di lavoro, nonché in ordine al riconoscimento economico per I'impegno profuso dai lavoratori.

Preliminarmente, preme rilevare che il Direttore Amministrativo, sempre rispettoso dei ruoli e della
funzione dei sindacati, non ha indetto alcuna riunione con il personale, essendosi limitato a prendere atto cheil
4 gennaio u.s. presso l'ingresso della struttura vi erano circa venti dipendenti che stavano discutendo con la
Coordinatrice Socio Sanitaria, senza che cio fosse stato preventivamente organizzato.

Inoltre, con riferimento alla gestione degli orari e dei turni di lavoro, si rammenta che, in occasione della
conference tenutasi con codeste 00.SS. il 18 dicembre u.s., sono state fornite le pitl ampie delucidazioni in
merito alla organizzazione dei turni senza ricevere alcuna obiezione sia su tale aspetto, sia per quanto concerne
la gestione (mediante accantonamento in banca ore) del monte orario delle prestazioni rese al di fuori
dell’ordinario orario di servizio, in ragione del quale il sindacato si ¢ limitato a chiederne il relativo pagamento
nel pit breve tempo possibile.

Per quanto concerne il riconoscimento dell’eccedenza oraria svolta dai lavoratori lo scorso dicembre in
ragione dell’acuirsi dell’'emergenza sanitaria in corso, il 28 dicembre u.s. & stata fornita una esaustiva risposta
circa i trattamenti economici che verranno corrisposti con la busta paga di gennaio; mentre con riferimento alle
richieste di riconoscimento economico per il personale coinvolto nella gestione della citata emergenza si
rappresenta, ancora una volta, che le richieste di codeste 00.SS. verranno poste all’attenzione della Direzione
Generale.

Con l'auspicio di aver fornito i chiarimenti richiesti, si porgono distinti saluti.
it Legale Rappresentante
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