VERBALE DI ACCORDO

Oggi, 11 Dicembre 2020, & stato raggiunto I'accordo per via telematica, tra le part interessate qui sotto
indicate,

La sig.ra Valentina Contro in qualita di Presidente del C.d.A. della cooperativa Anthesys Servizi Coop. Soc,,
con sede in Venezia (Ve) in Via Miranese n. 255, p.iva 02648400279, alla quale & stato conferito mandato in

tal senso dal C.d.A.

La sig.ra Marta Casarin per CGIL FP;
Il Sig. Pietro Polo per la UIL FPL;
le parti si sono incontrate per definire, I'accordo sulle modalita e i termini di erogazione di un premio di fine

anno deliberato dal C.d.A. per un importo totale pari a circa € 45.000,00 (quarantacinquemila/00) da
ripartire con i criteri qui definiti a tutti i lavoratori e soci

PREMESSO

o Che in questo periodo pandemico, tutto il personale ha gestito 'emergenza Covid-19 con un forte

impegno, sia personale che di squadra;
o Che la proiezione dei dati di bilancio a fine anno, permette alla cooperativa di gestire un benefit per

i propri dipendenti;
s Che del punto precedente & volonta della cooperativa elargire un premo di produzione alle lavoratrici

e lavoratori;

tutto quanto sopra premesso, si @ convenuto quanto segue

1. L'assegnazione di tale benefit avverra secondo il criterio riconducibile alle ore lavorate rispetto la

percentuale del monte ore contrattuale.

Nel dettaglio considerando il tempo pieno (38h) uguale a 100, tale soglia andr2 armonizzata e ragguagliata
in base alle percentuali di part time di ogni dipendente. Partendo dall'operatore che ha lavorato pili ore
nel periodo 1 gennaio-31 ottobre, che ricevera un benefit pari a € 200,00 {duecento/00); si procedera con

la quantificazione degli altri importi in base al criterio sopra descritto;

2. 1l premio verra erogato con gia collaudato sistema dei “Ticket Compliments — Edenred” detassati e

decontribuiti;
3. Viene allegato al presente accordo la tabella del calcolo effettuato per ogni lavoratrice/ore;

4. Le parti si dichiarano reciprocamente soddisfatte, vista anche la peculiaritad del lavoro svolto dalle
lavoratrici e dai lavoratori, affermando che tale iniziativa rappresenta un riconoscimento allimpegno
lavorativo in cooperativa, confidando che tale scelta aziendale possa manifestarsi anche in futuro.

Visto, letto, sottoscritto Treviso, 11/12/2020
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