VERBALE ESAME CONGIUNTO .
(ai sensi dell’art, 47, 1. 428/1990) -

In data 2 dicembre 2011, alle ore 12.00, si sono incontrati presso il Centro Servizi
Anziani di Venezia Lido:
- per la Fondazione “Opera S. Camillo” (di seguito, per brevitd, anche solo
Fondazione): il dottor Giancarlo Ruscitti (Amministratore Delegato), il dottor Angelo
Scapin (Direttore Centrale Risorse Umane), il dottor Paolo Agnesi (Direttore
Acquisti), assistiti dall’avv. Massimo Pezzini (Studio Legale Costantino);
- per il Centro Servizi Anziani: il dottor Francesco Pietrobon (Direttore Generale), il
dottor Mauro Vitacca (Direttore Amministrativo);
- per la Sodexo Ttalia S.p.A.: Francesco Ballan (Direttore Regionale), Antonio
Davanteri (Responsabile Risorse Umane), Marco Bobbo (Responsabile Area);
- per le 00.8S: Paolo Lubiato (territoriale CGIL), Cristiano Zanetti (RSA CGIL),
Giorgio Tonetto (territoriale CISL)

Premesso che:
- con lettera del 9 novembre 2011 prot, DRU/985/11 LR ¢é stato regolarmente
comunicato alle Q0.SS, che la Fondazione intende cedere alla Sodexo Italia il ramo
d’azienda costituito dal servizio di cucine del Centro Servizio Anziani di Venezia,
mediante la stipula di un idoneo contratto di appalto,
- i motivi del programmato trasferimento sono quelli gia indicati nella predetta missiva,
vale a dire la volonta di esternalizzare la suddetta attivita, anche al fine di perseguire
una pit efficace gestione della stessa;
- 1a data prevista per la suddetta operazione ¢ il 10 gennaio 2012,
-1data 11 novembre la UIL FPL e la UIL TUCS e il 15 novembre 2011 la FP CGIL e
CISL FP hanno richiesto lo svolgimento dell’'esame congiunto di cui all’art. 47, comma
2,1.428/1990,
- le 00.SS. sono state convocate con missiva del 16 novembre 2011, per la data
odierna;
Tutto cid premesso e facente parte del presente verbale.
Il cedente ed il cessionario comunicano che i lavoratori soggetti al trasferimento
risultano tutti quelli adibiti al ramo d’azienda costituito dal servizio cucine alla data del
10 gennaio 2012, che ad oggi risultano:
Zerlina Zennaro, Roberta Giada, Doriano Scarpa, Diomira Vianello, Luisanna
Boscolo, Alvise Da Campo, Roberto Campolonghi, Gianfranco Vianello, Marina




Ghezzo, Giovannina Zennaro, Giada Marianna, Giorgia Conti, Marco Lazzarini,
Marco Bellemo, Erminia Campolonghi, Simonetta Zennaro e Samuele Busatto.

Al personale interessato dal trasferimento sard applicato il medesimo contratio
collettivo nazionale di lavoro in vigore presso I'azienda cedente, vale a dire il cenl
UNEBA.

Il passaggio dei lavoratori alla Sodexo Italia S.p.A. avverra senza soluzione di
continuitd ed al personale saranno garantite le condizioni economiche previste
dall’articolo 2112 c.c. circa il mantenimento dei propri diritti individuvali (qualifiche,
mansioni, anzianita, retribuzione globale di fatto incluso eventuali superminimi od
assegni ad personam).

1l personale trasferito sara assegnato alla sede attuale di lavoro.

Le OO0.SS. prendono atto di quanto sopra e, ritenendo non sufficienti le condizioni

sopra indicate, chiedono un rinvio dell’incontro.

Letto confermato sottoscritto.




