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Verbale d’accordo

[n data 21 gennaio 2011 presso la Sede di Mottinello della Fondazione Opera San Camillo, si sono
inconirati:
- per la Fondazione Opera San Camillo:

- per le O0.SS. :
premesso che:

» al personale del Centro Servizi Anziani di Venezia & stato sinora applicato il C.c.n.l. per il
personale delle Case di Cura private stipulato dall’ Aris;

» al personale che opera presso le strutture della Fondazione, con analoghe tipologie di offerta
socio-sanitaria, & applicato il C.c.n.l. per UN.E.B.A.

> le disposizioni regionali in materia di remunerazione delle prestazioni socio sanitarie da anni
non consenfono pit di sostenere gli standard di costo derivanti dall’applicazione del
suddetto C.c.n.l. Aris;

Pertanto, al fine di prevenire future situazioni di crisi che poirebbero avere riflessi anche sugli
attuali livelli occupazionali, & intenzione della Fondazione sostituire il suddetio contratio collettivo
Axis con il Cenl Uneba, pid aderente alle esigenze e alle finalita del Centro Servizi Anziani.

Tutto cid premesso e considerato, le parti convengono quanto segue:

1. a decorrere dal 1° febbraio 2011, al personale del Ceniro Servizi Anziani di Venezia sarad
applicato il vigente ccnl Uneba;

2. in ottemperanza alle previsioni di cui all’art. 2103 ¢.c., il mutamento di contratto collettivo non
comporterd diminuzioni agli attuali livelli retributivi riconosciuti ai lavoratori in forza presso il
Centro Servizi alla data di sottoscrizione del presente accordo; ’

3. le eventuali differenze tra i trattamenti retributivi attualmente riconosciuti ai lavoratori in forza
presso il Centro Servizi alla data di sottoscrizione del presente accordo e quelli previsti dal vigente
conl Uneba costituiscono assegni ad personam non riassorbibili e, pertanto, in occasione dei futuri
tinnovi del cenl Uneba non verranno assorbiti dagli incrementi contrattuali;

%.1l personale in forza presso il Centro Servizi alla data di sottoscrizione del presente aceordo sara




inquadrato nel livello corrispondente alle mansioni effeftuate secondo e regole di inquadramenio
stabilite dal ccnl Uneba; eventuali divergenze interpretative segnalate dalle OO.SS. saranno
verificate nel corso di un apposito inconiro sindacale che si ferra presso il Centro Servizi Anziani
sntro il mese di febbraio p.v..

5. il personale del Centro Servizi Anziani a tempo pieno osserverd Iorario di lavoro di 38 ore
settimanali previsto dal cenl Uneba;

5. la Fondazione Opera si fard parte diligente nel segnalare all’Ospedale San Camillo di Venezia i
lipendenti a tempo indeterminato, in forza presso il Centro alla data di sottoscrizione del presente
accordo, che abbiano effettuato un concorso, nel caso in cui presso il predetto Ospedale si proceda a
1uove assunzioni per profili analoghi. : '
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