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' VERBALE DELLA SEDUTA SINDACALE DEL 22 febbraio 2007

L’anno 2007, addi 22 del mese di febbraio alle ore 10,00 presso al Sala Consiglio dell’Istituto San
Camillo di Venezia si & riunita la delegazione trattante a livello aziendale cosl composta:

Per la parte datoriale:

Caterina Bartoli responsabile gestione RR.UU.
Dott. Luigi Colonma  direttore RR.UTL

Per la parte sindacale:
Lubiato Paolo CGIL territoriale

Zanetti Cristiano CGIL RSA
Costantini Marco % "
Tonello Susy “ “

PanceraRobetto  CISL territoriale
Baseggio Silvano ~ CISL RSA

Polo Pietro UIL territoriale
Penso Giorgio UIL RSA
Chiodin Chiara ¥ -
Sandon Luca “ “
Vianello Fabio “ “

51 richiama il verbale della seduta del 17 gennaio 2007, di cui si da lettura ¢ si approva, nel quale
veniva ipotizzato una trasformazione del superminimo in altre voci compatibili con gli elementi
economici contrattuali.

All'uopo viene presentata da parte dell’ Amministrazione della San Camillo una tabella in cui viene
ipotizzata la trasformazione di una parte del superminimo in una fascia economica secondo la
progressione orizzontale.

1l dott. Colonna fa presente che tale operazione, a fronte di un incremento economico modesto,
determina una riduzione del superminimo poco significativa. Cid, oliretutto, non consente, cosi
come richiesto dalle 0O.8S,, la creazione di un fondo da utilizzare in futuro a favore di quei
dipendenti che non hanno beneficiato o non beneficiano del superminimo. Fa presente inoltre che
¢i sono situazioni dove la posizione economica ha saturato la progressione orizzontale, per cui non @
possibile procedere ad un ulteriore passaggio; in tal caso il superminimo resterebbe immutato.

A questo punto la delegazione di parte sindacale chiede un momento di riflessione. Sono le ore
10,45 circa, la riunjone viene temporaneamente sospesa.

Sono le ore 11,00; alla ripresa dell’incontro 1’ Amministrazione prende atto ¢ concorda con le
00.S8. sulla nuova formulazione della proposta nei seguenti termini:

applicazione del nuovo tabellare contrattuale con passaggio ad una nuova posizione economica
utilizzando il superminimo in parte o in toto. La dove tale superminimo & insufficiente per il
passaggio nella nuova posizione, si applicherebbe esclusivamente il nuovo tabellare nella posizione
posseduta, L’econornia derivante da tale procedura veirebbe fatta confluire in un fondo da utilizzare
per la progressione orizzontale a favore di quei dipendenti che non hanmno goduto del beneficio del

superminimo.

273




Doc. trasm. da:8412207271 UFFICIO PERSONALE 23/82,87 15:89 Pag:

Per quest’ultima operazione le parti concoxdano di istituire un tavolo tecnico finalizzato 8 definire le
regole per tali progressioni, con I’impegno sin da ora di predisporre una proposta operativa tale da
determinare I"utilizzo del fondo entro il 2008,

Il dott. Colonna comunica che procederd a richiedere alle OO.SS. aziendali i nominstivi dei
lavoratori che costituiscono ciascuna RSA nel rispetto della norme contrattuali e legislative in
matexia.

Si concorda un nuovo incontro per il giorno 27 marzo 2007 alle ore 10 presso I’Istituto San Camillo
avente all’ordine del giotno il confronto sulle regole che determineranno 1’wtilizzo del fondo per le
progressioni economiche orizzontali.
Alle ore 12,00 Ia seduta & sciolta.
Del che & verbale.

Letto, confermato e sottoscritto.

Le 00.S8. CGIL-CISL-UIL
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