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CGIL FP Venezia
Fisasacat CISL Venezia
UIL FPL Venezia

Lavoratori e lavoratrici dipendenti Residenze Anni Azzurri Srl

presso le sedi di Favaro Veneto VE e Quarto d’Altino VE

OGGETTO: CORRESPONSIONE IVC IN ESECUZIONE ACCORDO DEL
13.04.2016

Formuliamo la presente per significarvi che, in esecuzione dell'accordo del 13.04.2016,
provvederemo, con effetto da 01.07.2016, a corrispondere I'TVC in favore degli iscritti
ai sindacati firmatari e dei lavoratori non iscritti, non dissenzienti.

Tenuto conto della mancata sottoscrizione dell’accordo da parte di-UIL FPL e della
istanza di revoca dello stesso, inoltrata in data 18.05.2016, dalla medesima O.S. e da
altri lavoratori, non provvederemo a dare esecuzione all’accordo nei confronti degli
iscritti UIL FPL e dei dipendenti sottoscrittori dell’istanza di revoca dell’accordo

medesimo.
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sa Libri, vittoria per i sindacati: bonus ive e incremento contributivo

y

Oé novamie 2015 18:34 Economia e Lavoro Greve in Chianti

 foto d'archivio

In data 3 Novembre 2015 si sono incontrati presso la R.S.A Rosa Libri di Greve in Chianti la Direzione, formata da Muratori Massimo (Presidente Rosalibri
S.rl) e Marco Lazzerini (Direttore)

Le Sig.re Elisabetta Rettori, Francesca Turrini, Tiziana Falciai RSA FP CGIL , il Sig. Francesco Belli per la FP. CGILe le delegate Cisl per 'esame della
situazione riferita al mancato rinnovo del Coniratto Collettivo Nazionale ANASTE (CCNL) attualmente applicato nelle strutture gestite da Rosalibri ed alla
conseguente richiesta di erogazione della Indennita di Vacanza Contrattuale, appresso IVC, avanzata dalle Organizzazioni Sindacali (00.88)

Premesso che:

- La piattaforma di rinnovo del CCNL & stata presentata nel dicembre 2009 con conseguente decorrenza delleventuale IVC da Aprile 2010, come
previsto all'art.2 del CCNL stesso.

- Le O0.SS hanno richiesto il pagamento della IVC da tale data.
Dopo un ampia ed esauriente discussione, le parti hanno accordato i seguenti punti:

1) Rosalibri, pur considerando limportante impegno economico assunto, corrispondera a TUTTI i dipendenti un importo ad una tantum a saldo IVC
determinato in € 500 lordi per tutti i lavoratori

2)  Adecorrere dal 01/01/2016 Rosalibri riconoscera un incremento retributivo mensile determinato convenzionalmente in € 7,28 lordi.
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