REGIONE DEL VENETO
AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA N. 10
"VENETO ORIENTALE”

Sede Direzionale:
VENETO ORIENTALE Piazza De Gasperi, n.5 - 30027 San Dona di Piave (VE) Codice Fiscale e Partita I.V.A.: 02799490277

PERSONALE DEL COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
INTESA IN ORDINE ALL’EFFETTUAZIONE DI PRESTAZIONI ORARIE AGGIUNTIVE
DIAGNOSTICHE E AMBULATORIALI PER LA RIDUZIONE DEI TEMPI DI ATTESA IN
ATTUAZIONE DELLA D.G.R. 12 MARZO 2013, N. 320 E DELLA D.G.R. 27 FEBBRAIO 2014 N.
- 205
PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’

VERBALE DI INCONTRO

L’anno 2014, il giorno 13 del mese di maggio, alle ore 15.00, nella sala riunioni della sede direzionale di San
Dona di Piave, tra la delegazione trattante di parte sindacale (R.8.U, C.GIL.-F.P, C.IS.L. FPS, FIALS,
F.S.I, NURSING UP, U.IL.-FPL) del personale del comparto del servizio sanitario nazionale e la
delegazione trattante di parte pubblica, '

PREMESSO CHE:

1) In data 10 settembre 2013 alle ore 15 veniva firmata un’intesa tra la delegazione trattante di parte
sindacale del personale del comparto del servizio sanitario nazionale e la delegazione trattante di parte
pubblica in ordine all’effettuazione di prestazioni orarie aggiuntive diagnostiche e ambulatoriali per la
riduzione dei tempi di attesa in attuazione della d.g.r. 12 marzo 2013 n. 320;

2) con deliberazione della giunta regionale del Veneto 27 febbraio 2014 n. 2035, veniva approvato il
protocollo d’intesa, sottoscritta il 18 febbraio 2014, dall’ Assessore alla Sanita, dal Segretario Regionale
per la Sanita e dalle Organizzazioni Sindacali del comparto che, prevede ’assunzione prioritaria di
personale infermieristico e tecnico sanitario di radiologia medica per consentire lo svolgimento delle
prestazioni rese a supporto del personale medico impegnato nell’effettuazione delle prestazioni di cui al
punto 1 e che in via residuale disciplina I’erogazione di prestazioni aggiuntive da parte dello stesso
personale ai sensi del D.L. 12 novembre 2001 n. 402 convertito con legge 8 gennaio 2002, n. 1;

3) che nel protocollo d’intesa del 18 febbraio 2014 vengono confermate modalita e tariffe come da
precedente protocollo firmato in data 3 settembre 2013

4)  che nell’incontro sindacale dell’11 marzo 2014 veniva data informativa che le prestazioni aggiuntive
come attuate dalla d.g.r. veneto del 12 marzo 2013 n. 2013 venivano confermate anche per i mesi di
gennaio e febbraio 2014, come confermato dalla nota della regione veneto prot. n. 568482 del 30

dicembre 2013.

TUTTO CIO’ PREMESSO

le Parti, a seguito della conferma per ’anno 2014 dell’effettuazione presso le aziende sanitarie venete di
prestazioni radiologiche ed ambulatoriali nei giorni festivi, di sabato e nelle ore serali dei giorni feriali da
parte del personale medico e di alcune figure del ruolo comparto sanita, come precisato dalla d.g.r. del
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w.l.s.s. n. 10
u.0.c. risorse umane

veneto 27 febbraio 2014 n. 205 e come gia stabilito dalla d.g.r. del veneto n. 320 del 12 marzo 2013 per
I’anno 2013, danno atto che & avvenuto il confronto in merito all’applicazione per ’anno 2014 dell’intesa gia
citata in premessa siglata il 10 settembre 2013.

San Dona di Piave, li 13 maggio 2014

Letto, approvato e sottoscritto:

Presidente della delegazione trattante di parte pubblica

direttore generale Carlo Bramezza
Componenti la delegazione trattante di parte pubblica W @b
direttore amministrativo Michela Conte ‘
1
direttore sanitario Simona Aurelia Bellometti

direttore dei servizi sociali ¢ della

funzione territoriale Maria Carla Midena R

dirigente u.o.c. risorse umane Massimo Visentin m
direttore della funzione ospedaliera Nicoletta Lo Monaco I e

direttore della funzione distrettuale Dario Zanon ]

direttore dipartimento di prevenzione Luigi Nicolardi /)

responsabile u.o0.s. professioni sanitarie Mauro Filippi T{é\f‘j/\

Componenti la delegazione trattante di parte sindacale: @/?
coordinatore r.5.U. Caterina Benvegnil *//\/v
<

\7
pagina n.2
i !

| k e (. ¥ it
'\fj&‘:“w & %/Lu e \ Y

!
H

organizzazioni sindacali

%
b

|

i




CGIL.~F.P.

CIS.L.-FPS.

ULL.-FPL.
FLA.L.S,
F.5.I1
NURSING UP

Antonio Battistuzzo
X Guido Marcati

Francesco Menegazzi

Renzo Sessolo
_§_Roberto Tosi

Patrizia Marin

u.l.s.s.n. 10
1.0.c. risorse umane
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