| REGIONE DEL VENETO _
| AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA N6~
1 j "VENETO ORIENTALE”

| Sede Direzicnale:
VENETO OAIENTALE

Piazza De Gasperi, n.5 - 30027 San Dona di Piave (VE) Codice Fiscale e Partita 1.V.A.; 027994903277

PERSONALE DEL COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
PROGETTO OBIETTIVO “ASSENZE IMPROVVISE DAL SERVIZIO”
ACCORDO RIATTIVAZIONE PERIODO 1° OTTOBRE 2010/31 LUGLIO 2011

L’anno 2010, il giorno 14 del mese di settembre, alle ore nove e trenta, nella sala riunioni del centro diurno
polifunzionale per disabili (ex CEOD), tra la delegazione trattante di parte sindacale (R.S.U., C.GILL-F.P,
C.LS.L. FPS, FIALS,, F.S.I,, NURSING UP, U.LL.-F PL) del personale del comparto del servizio sanitario
nazionale ¢ la delegazione trattante di parte pubblica,

PREMESS O QUANTO SEGUE:

> in data 27 novembre 2006 & stato sottoscritto il protocollo di intesa, inerente il periodo 1° dicembre
2006/30 novembre 2007, del progetto obiettivo sperimentale “assenze improvvise dal servizio”,
recepito, unitamente al relativo regolamento di attivazione, con deliberazione del direttore generale n.
573 del 7 dicembre 2006;

> il progetto in parola, a seguito di successiva intesa del 12 giugno 2008, recepita con deliberazione del
direttore generale n. 261 del 23 luglio 2008, & stato riattivato, con modifiche, a far data dal 1° luglio
2008 e sino al 30 giugno 2009, con destinazione di risorse economiche per complessivi € 50.000,00,
oneri ente ed irap esclusi, e con la previsione della possibilitd — contenuta al punto 2) dell’intesa
predetta — che uno dei soggetti sottoscrittori presentasse richiesta di ulteriore proroga;

» nel periodo predetto, il progetto risulta essere stato attivato, nelle unitd operative interessate, per
complessive n. 753 chiamate, cui ad oggi corrisponde - sulla base delle segnalazioni di attivita
pervenute all’unitd operativa personale — una liquidazione di complessivi € 27.100,00, al netto degli
oneri a carico ente e dell’irap;

> nel periodo 1° luglio 2008/30 giugno 2009, nelle unita operative non coinvolte nel progetto sperimentale
in parola, ma oggetto di monitoraggio, come previsto al punto 1) della ricordata intesa 12 giugno 2008,
non vi sono state chiamate per la sostituzione di assenze improvvise, non prevedibili e non altrimenti
gestibili;

»  in pill occasioni la r.s.u. e le organizzazioni sindacali hanno chiesto fosse portata al tavolo negoziale la
ulteriore proroga del progetto “assenze improvvise dal servizio™;

> la disponibilita residua del finanziamento di cui alla deliberazione del direttore generale n. 261 del 23
luglio 2008, pari ad € 22.900,00, consente la riattivazione del progetto in parola per un periodo di dieci
mesi circa, e cid considerando il costo dell’ultimo anno di progettualita attivato;
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SI CONVIENE DI SOTTOSCRIVERE EX ART. 4 C.C.N.L; 7.4:1999 QUANTO SEGUE:

. il progetto sperimentale “assenze improvvise dal servizio”, attivato nei periodi dal 1° dicembre 2006 al 30
novembre 2007 e dal 1° luglio 2008 al 30 giugno 2009, & riattivato per il periodo dal 1° ottobre 2010 al 31
luglio 2011, con le modalita, i limiti e le unita operative coinvolte di cui alla deliberazione del direttore
generale n. 576 del 7 dicembre 2006, cosi come integrati dalla deliberazione n. 261 de] 23 luglio 2008,
prevedendo Putilizzo delle risorse destinate per la progettualita luglio 2008/ giugno 2009 ¢ non spese,
ammontanti a rendiconto ad € 22.900,00 oneri ed irap esclusi;

. 1l progetto sperimentale in questione potra eventualmente terminare prima della data prevista qualora le
risorse ad esso destinate dovessero esaurirsi precedentemente, in ragione delle chiamate effettuate.
Ugualmente, sard automaticamente prorogato qualora alla scadenza prevista dovessero risultare
disponibili ancora delle risorse, sino ad esaurimento delle stesse. L’azienda comunichera trimestralmente
alla r.s.u. ed alle organizzazioni sindacali il monitoraggio in ordine all’utilizzo delle risorse;

. con riferimento all’ultimo mese di attivazione del progetto, nell’eventualita che le risorse disponibili, di
cui al punto 1., non risultassero sufficienti alla remunerazione di tutte le chiamate, si provvedera a
ripartire le medesime in misura proporzionale alle chiamate del mese;

. alla liquidazione delle competenze spettanti al personale provvederd I’unitd operativa complessa
personale, sulla base delle rendicontazioni mensili trasmesse dall’unita operativa semplice professioni

sanitarie.

San Dona di Piave, li 14 settembre 2010

Letto, approvato e sottoscritto:

Presidente della delegazione trattante di parte pubblica

direttore generale

Paolo Stocco

Componenti la delegazione trattante di parte pubblica

direttore amministrativo £.f.

direttore sanitario

direttore sociale

‘ { ‘-ﬁ\h\-__-/‘\! . LHW—\ I
direttore u.o.c. personale Paolo Pavan '%/c:;,_f/c, s,
direttore della funzione ospedaliera Rita Finotto
direttore dellafunzione distrettuale Gianfranco Cereser
direttore dipartimento di prevenzione Luigi Nicolardi
dirigente u.o.s. professioni sanitaric =~ Mauro F ilippi ;- \\ \ \
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Paolo Pavan

Patrizia Benini

Claudio Beltrame




Delegazione trattante di parte sindacale

coordinatore R.S.U.

CGIL FPS

C.I.S.L. FPS

FIALS

FSI

NURSING UP

U.LL, FPL

Carlo Foschiani
Mirco Ferrarese
Bisumy Wallur Giorgio Tonetto-
Renzo Sessolo
Roberto Tosi
Patrizia Marin

Francesco Menegazzi

.
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NOTA A VERRALE
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U.LL.
Federazione Poteri Locali

NOTA A VERBALE SULL'ACCORDO
PER LE ASSENZE IMPROVVISE

Questa OS pur condividendo la proposta di utilizzare i fondi residui dal progetto
2008-2009 ritiene che, anche in virtt di modificate esigenze, sia opportuno rivedere
quanto prima le modalita e i criteri del progetto in essere, prevedendo la
partecipazione di tutto il personale turnista oggi escluso avente titolo (operatori di

centralino e cucina, personale operante nel territorio ADI, CSM, etc...).

Precisiamo che comunque sia assolutamente necessario dare quanto prima

continuita al progetto.

Il Segretario Provinciale
UIL FPL Venezia
Francesco Menegazzi
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S.Dona di Piave, 14 settembre 2010
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Progetto "assenze improvvise dal servizio"
periodo 1° ottobre 2010-31 luglio 2011
intesa 14 settembre 2010

monitoraggio periodo ottobre / dicembre 2010

n. chiamate per

periodo sostituzione importo liquidato
ospedale di Portogruaro ottobre 2010 45 1.705,00
ospedale di San Dona di Piave  ottobre 2010 43 1.480,00
ospedale di Jesolo ottobre 2010 9 285,00

101 3.470,00

Risorse complessive destinate periodo 1° ottobre 2010 - 31 luglio 2011

n. chiamate per

periodo sostituzione importo liguidato
ospedale di Portogruaro novembre 2010 46 1570
ospedale di San Dona di Piave novembre 2010 36 1260
ospedale di Jesolo novembre 2010 14 485

3.315,00

n. chiamate per

periodo sostituzione importo liquidato
ospedale di Portogruaro dicembre 2010 0 0
ospedale di San Dona di Piave dicembre 2010 0 0
ospedale di Jesolo dicembre 2010 3 S0

90,00
totale nel trimestre 6.875,00

n.b. liquidazioni su informazioni pervenute all'uoc personale entro la data di elaborazione delle retribuzioni di gennaio 2011

€ 22.900,00

4 febbraio 2011 u.0.c. personale




