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VERBALE DI INTESA CON LE R.S.U, E LE ORGANIZZAZIONI
SINDACALI DEL COMPARTO SANITA’ IN ORDINE ALLA
MODIFICA DELL’ALLEGATO 8, ARTICOLOL, COMMA 9, DEL,
VERBALE DI PREINTESA SOTTOSCRITTO IN DATA 9.8.2001

L’ando 2004, it giorne 16 del mese di febbraio;, alle ore 1500, nella sede direzionale
dell Azienda U.0.5.8. n.10 “Veneto Orientale”, tra la RS.U., le Organizzazioni Sindacali
(CGIL-F.P., CISL-FPS, UIL-FPL, FIALS/CISAS Sanit, T.3.1) del persenale del Compuarto
del Servizio Sanitariy Nazionale ed il Direttore Geénerale dell’ Azienda, presente il Direttore
Amministrativo dr, Gaetano Spampinato ' ' . o

PREMESSO CHE

— Leallegato 8, cpigrafalo CREGOLAMENTO PER L ATTRIBUZIONE DELLE
FASCE ECONOMICHE” al verbale di preintesa del C.C\D.I. sottoseritto in data
4.8,2001, cosi come modificato dallintesa di dafa 14 pevembre 2002, -all’articolo?,

 commma 9, prevede I"esclusione dalla -selezione per P attribuzione delle fasce del
‘dipendente assente dal servizio ¥ qualunque titolo per pi di 180 glorni inell’anno
opgetio di valutazione; ' L :

— il limite predetio, in quanto definito in numero assotuto di giornate, non ¢ coerente con

. la‘ratio della mormativa di cui al D.gs, 151/2001, il quale prevede la possibilita

" del’astensione facoltativa per congedo parestale nel limite massimo di sei. mesi, ¢ cid ,
gquakora il periodo sia ,usufraito cqni:inuativameilte pell’anno poiché il numére def
‘giorni di assenza nel casi di specie non & mai inferiore 2 181;- ' '

di 180 giorni che nell’2nao convenzionale corrisponde ad

feriore alla meth dell’intero anno - limite massimo per

di tutela della paterniti - e che quindi &

j.assenza alla possibilitd’ rizonosciuta dal

3 di indurre il dipendente ad una minore

— conseguentemente, il HUMEro
an semestre, nel cencrefo & in
I'astensione facultativa stabilito dalla porma
opportuno adeguare il piimero dei giorni d
Jegislatore, onde non incorrere pella possibilit
frujzione del congedo spettante;

— considerando altresi I'amno solare bisestile. quale riferimento massimo, & equo

ridefinire il Ymite dei glorn} di assenzd in argomento in 183 annui, .supfarati-‘i‘quali i .
dipendente & escluso dalla selezione per l’ai;tribuzio e delle fasce retributive;
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SI CONVIENE QUANTO SEGUE

L di modificare Pallegato 8 “Regolamento per I’attnbuzmne delle fasce econonpiche” alla
preintesa soitoscritta in data 9 agosto 2001, cosi come integrato dall’intesa de) 14 novembre
2002, mdmandu all’art, 7 — ¢. 9 — in 183 i giorni-di assenza g qualungue titole nell’anno
suporati i quali il dipendente non pud partecipare alla sclemane per Patiribuzigne delle- "

fasce retr ibutive,

Letto, confermato ¢ sottoscritio.

IL DIRETTORE GENERALE '

(dr, Giorgio %padam)
s
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