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Servizi alla persona

VERBALE DI ACCORDO
ASSISTENZA DOMICILIARE TUTELARE

Presso la sede di Fondazione Venezia Servizi alla Persona
Via Rampa Cavalcavia, 9 — 30172 Venezia Mestre
si sono incontrati:

Per Fondazione Venezia Servizi alla Persona (di seguito per brevitd Fondazione):
Claudio Beltrame, Paola Bonetti, Filippo Battistelli, Gianangelo Favaretto, Jessica
Morosini, Orietta Busetto, Elisa Torri

Per le Organizzazioni Sindacali:
ltalia Scattolin, Dario De Rossi, Pietro Polo, Morena Serra, Patrizia Barbiero, Guerrino
Pain, Fabio Scarpa

Heskok

Fondazione, richiamandosi ai principi statutari, opera, tra I'altro, nei settori
dell’'assistenza sociale, socio sanitaria e riabilitativa, raggiungendo i propri scopi
attraverso I'erogazione di servizi svolti nei confronti di anziani, disabili, minori, giovani
adulti, persone e famiglie in difficoltd.

Fondazione & accreditata presso il Comune di Venezia per svolgere il servizio di
assistenza domiciliare tutelare a decorrere dall'1/09/2014 a tutto agosto 2023.

In gquesti anni coordinatori ed operatori socio sanitari hanno assicurato un servizio di
qudlita attestato dalle indagini di “customer satisfaction” realizzate dal Comune di
Venezia.

Pur essendo state messe in atto tutte le azioni possibili per contenere al minimo i costi
complessivi di gestione, le risorse di cui Fondazione dispone non hanno consentito di
valorizzare adeguatamente il personale dipendente, nonostante le richieste da
parte delle Organizzazioni Sindacali.

Fondazione e le Organizzazioni Sindacali CGIL — CISL e UIL, preso atto sia delle
premesse sia dell’avvenuto riconoscimento a tutti gli operatori socio sanitari del
livello 4 super CCNL UNEBA a decorrere dall’'1/12/2019 e agli operatori generici di
assistenza, con 24 mesi di anzianitd nella mansione, del livello 5 super CCNL UNEBA a
decorrere dall'1/12/2019, concordano di dare attuazione alle seguenti modifiche
contrattuali e/o organizzative e gestionali nei confronti del personale assegnato all
servizio di assistenza domiciliare tutelare:

- Estendere, su base volontaria, la possibilites di aumentare I'orario settimanale da
30 a 34 ore, da svolgersi in tutto I'arco della giornata, in particolare nelle zone
dove maggiore € la richiesta di erogazione di buoni servizio, fermo restando il
numero complessivo di ore necessarie a garantire |'erogazione dei buoni servizio
sulla base dello stanziamento annuale stabilito dal Comune di Venezia.
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| criteri di individuazione dei lavoratori saranno definiti in sede di Commissione
Tecnica Fondazione/Organizzazioni Sindacali.

- disponibilitd ad erogare agli operatori socio sanitari che risultano alle dipendenze
di Fondazione alla data di sottoscrizione del presente verbale ed in servizio nel
periodo dall'1/09/2014 al 30/11/2019 (63 mesi) un assegno “una tantum”
determinato sulla base del numero dei mesi di servizio, per un importo massimo di
euro 500,00 a fitolo di riconoscimento per I'attivitd prestata, corrisposto in quota
parte sotto forma di "welfare aziendale” e di retribuzione lorda per il restante.
Tale importo, calcolato per ciascun dipendente avente diritto in relazione al
numero dei mesi in servizio nel suindicato periodo, sard riconosciuto sino ad euro
250,00 a titolo di welfare aziendale e per la parte eccedente con le prime
competenze stipendiali utili successive alla sottoscrizione del presente accordo.
Da tale erogazione sono esclusi i dipendenti ricorrenti nel procedimento R.G. n.
2231/2016 di cui al verbale di conciliazione sottoscritto avanti il Tribunale di
Venezia, Giudice del Lavoro, in data 15/01/2020;

- definizione del sistema di compensazione dell'orario di lavoro, come da allegata
regolamentazione.

Il Consiglio di Gestione di Fondazione siimpegna infine a distribuire a tutto il personale
dipendente eventuali ufili risultanti dal bilancio di esercizio, secondo criteri da
concordare con le Organizzazioni Sindacali CGIL — CISL e UIL, fatti salvi i necessari
accantonamenti per assicurare la contfinvitd amministrativa e gestionale di 2
Fondazione.

Il presente verbale di accordo, viene letto, confermato e sottoscritto dalle parti.
Venezia Mestre, 13/10/2020

Per Fondazione Venezia Sepdzj alla Persona:

dott. Claudio Bel’rromew

Per le Organizzazioni Sindacali:
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