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*IMPORTI LORDI PER 13 MENSILITA'
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€ 19.076,87
€ 19.583,77
€ 20,076,61
€ 20.366,74
€ 20.698,45
€ 20.538,24
€ 21.119,03
€ 21.701,69
€ 22.070,85
€ 22.535,97
€ 23.446,87
€ 24.142,86
€ 24.976,26
€ 25.793,28
€ 26.992,95
€ 25.400,25
€ 26,928,28
€ 27.101,99
€ 27.912,57
€ 28.729,73
€ 27.314,09
€ 28.343,32
€ 20.400,32
€ 30.489,88
€ 31.434,60

RINNOVATO IL
CONTRATTO
SANITA’ PRIVATA

RIDATA DIGNITA

AReRY &

DEL SETTORE

UNA TANTUM RIPARATORIA

% 1000 EURO ESENTASSE

. MALATTIA/INFORTUNIO COMPORTO
~% SEPARATO. TERAPIE SALVAVITA

PER ULTERIORI INFO CHIEDI AL TUO DELEGATO VIL FPL




PERMESSI RETRIBUITI

-5 gg di permesso straordinario sostituiti con:

-18 ore annuali di permesso fruibili sia su base giornaliera sia su base oraria;
- 2gg congedi per visite ed esami (della durata di 12 ore complessive)

-fruibilita anche ad ore dei tre giorni di permesso L. 104/92
0gg di congedo per le donne vittime di violenza fruibili in tre anni
onazione di midollo osseo.

i di qualificazione,

samente



- Aspettativa per motivate esigenze personali
o di famiglia - senza retribuzione e senza
decorrenza dellanzianita - della durata
complessiva di 12 mesi in un triennio

iuta la possibilita per la madre di
do di maternita, in caso di
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- Modificato e distinto il periodo di comporto,
uno per la malattia
uno per l'infortunio

omputo dal comporto in caso di patologie

2 dei giorni di ricovero e di quelli

ione delle terapie,

dovuti agli
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- Gli OSS con 3 anni di anzianita di servizio nella
qualifica e nella Stessa Struttura o Gruppo sono
inquadrati in B3, a partire dal mese successivo
dal compimento del terzo anno;

o di 5 anni le anzianita richieste per
1-D2-D3

ormata I'ex-
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- Fondo unico per la formazione atiraverso la
inazione di 12 ore annue per ciascun
tempo indeterminato

ime
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UILEPL ORARIO DI LAVORO

- Tempi di vestizione e passaggio di consegne

Infrodotti 14 minuti dei tempi di vestizione e/o

passaggio di consegne compresi all’interno
ario di lavoro settimanale

ario

periodo di riposo
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-Assicurato un periodo di 15 gg di
calendario continuativi nel periodo 15
giugho-15 settembre
estivita soppresse rappresentano 4
iuntive
delle spese
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Grazie a tutte le lavoratrici
e i lavoratori. La grande

forza per continuare a

ire il NOSTRO

o



