ACCORDO PROGETTI COVID

Ad integrazione dell'accordo siglato in data 08.06.2020 con le parti sindacali in attuazione dei
riconoscimenti economici previsti per il personale area comparto di cui alla DGRV n. 646 del 22 maggio
2020, adottata a seguito del confronto tra Regione Veneto e parti sindacali, si propone quanto segue in

ordine ai Progetti “Covid-19”:

Progetti specifici legati all’emergenza Covid-19

Nel verbale d'Intesa fra OO.SS. e parti sindacali di cui alla DGR 646/2020 & prevista la possibilita di

prevedere degli specifici progetti aziendali inerenti le attivita legate all'emergenza Covid-19.

| dipendenti partecipanti alle attivita dei progetti aziendali Covid-19 sono i seguenti:

A. Operatori ruolo sanitario e del ruolo tecnico direttamente coinvolti nel’lemergenza

Covid operanti nelle UU.0O. /Servizi:

> ospedali “convertiti” Covid;

>
— maggio
> Unita Operative riconosciute come “sub-intensive” nel periodo dell’emergenza Covid
> Reparti completamente “convertiti” Covid nel periodo dell’emergenza
> Reparti parzialmente “convertiti” Covid nel periodo dell’emergenza
> Altri servizi (territoriali, trasporti, ecc) nei quali sia possibile identificare il personale dedicato

Unita di Terapia Intensiva, secondo il numero di pazienti Covid transitati nel periodo febbraio

a specifiche nuove attivita appositamente istituite per far fronte all’emergenza Covid

| Progetti saranno formulati per Macrostruttura, in collaborazione con il Direttore responsabile del Servizio

Professioni sanitarie.

CRITERI DI GRADUAZIONE DEI PROGETTI AZIENDALI COVID -19 DI TIPO A

Fascia Criterio pesatura Premio Percentuale Premio
Massimo premio teorico
previsto massimo Previsto
£ Spettante €
A Personale/équipe dedicati all’assistenza Covid -19 1.200 100% 1.200
per tutto il periodo dell’emergenza (21/02 -
31/05 2020) o per un periodo rilevante (maggiore
o uguale a 2/3)
B Personale/équipe dedicati all’assistenza Covid -19 1.200 60% 720
per un periodo limitato (di almeno 1 mese) o
attivita che ha coinvolto nel periodo
dell’emergenza almeno 1/3 dell’équipe
C Personale/équipe dedicati all’assistenza Covid -19 1.200 50% 600

solo occasionalmente nel periodo dell’emergenza
o0 attivita che ha coinvolto nell’ambito del periodo
emergenziale meno di 1/3 dell’equipe
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B. Progetti specifici relativi all’attivita svolta dagli altri dipendenti impegnati nelle attivita
di supporto alle attivita connesse all’emergenza:

» personale dei servizi che hanno risposto ai fabbisogni assistenziali non assicurabili in reparti Covid-
dedicati;

» personale che ha svolto attivitd amministrative e tecniche di supporto all’evasione di esigenze
direttamente connesse all'emergenza (a solo titolo di esempio il personale che ha operato in staff
con la Direzione a supporto del CESP, chi & direttamente coinvolto nelle procedure di assunzione
straordinaria di personale e nella rendicontazione puntuale dei relativi costi, ecc).

Responsabile dei sopraindicati progetti sara:

- il Dirigente Responsabile di Macrostruttura per i progetti di area sanitaria
- il Direttore Amministrativo per le attivita di supporto amministrativo e tecnico

CRITERI DI GRADUAZIONE DEI PROGETTI AZIENDALI DI TIPO B

Fascia Criterio pesatura Premio Percentuale Premio
Massimo premio teorico
previsto massimo Previsto

£ Spettante 3
D Personale/équipe dedicati a supporto diretto per 600 100% 600
tutto il periodo dell’'emergenza (21/02 - 31/05
2020) e/o per un periodo rilevante (maggiore o
uguale a 2/3) e/o con impegno totalmente rivolto
al supporto diretto
E Struttura che ha collaborato attivamente ai 600 100% 600
riassetti organizzativi seppure non coinvolta
direttamente all’assistenza Covid
F Personale amministrativo/tecnico che ha 600 80% 480
collaborato continuativamente, ancorché non
esclusivamente, al supporto diretto
G Personale/équipe dedicati al supporto diretto per 600 60% 360
un periodo limitato (almeno 1 mese) e/o con
impegno parzialmente rivolto al supporto diretto
o attivita che ha coinvolto in modo diretto
almeno 1/3 dell’équipe
H Personale/équipe dedicati al supporto diretto solo 600 30% 180
occasionalmente nell’ambito del periodo
dell’emergenza

Accordo progetti covid.,



GRADUAZIONE DEI PREMI INCENTIVANTI PREVISTI NEI PROGETTIDITIPOAEB

Il premio massimo erogabile al personale area comparto coinvolto nei progetti (€ 1.200,00 per i progetti di
tipo A e € 600,00 per i progetti di tipo B) sara graduato in relazione:

1. alla graduazione operata aziendalmente sui progetti;
alla presenza in servizio del personale interessato nel periodo di validita del progetto (da definirsi
nell’'ambito del periodo dell’emergenza (21/02 - 31/05 2020), come di seguito indicato:

percentuale presenza in servizio nel periodo di Percentuale compenso
vigenza del progetto incentivante
spettante
Pari o superiore al 60% 100%
inferiore al 60% e pari o superiore al 40% 70%
Inferiore al 40% e pari o superiore | 20% 40%
Inferiore al 20% 0

La modalita del calcolo della presenza & indicata nell’allegato 1, parte integrante del presente
accordo.

3. tipologia rapporto di lavoro (pieno o parziale) del personale interessato.

Al personale partecipante al progetto con incarichi di organizzazione ed, in particolare, esercitante la
funzione di coordinamento, al quale non sia possibile per CCNL il pagamento delle ore di lavoro
straordinario, potra essere previsto -per il maggior impegno profuso- I'incremento del compenso
incentivante per la partecipazione al progetto del 20%.

Per il personale con qualifica di operatore tecnico/tecnico specializzato — autista di ambulanza e
necroforo, contrattualmente escluso dalle indennita di cui all’art. 86, CCNL, e che & stato
effettivamente coinvolto in modo continuativo nell’assistenza diretta a pazienti Covid-19 e quindi con
esposizione al rischio, viene prevista una maggiorazione del premio del progetto di Euro 700,00; il
premio effettivamente spettante a tale personale sard comunque determinato in base alla presenza in
servizio come da tabella sopra riportata.

Ai fini dell’attribuzione del premio il periodo trascorso in infortunio/malattia da Covid-19 o in
guarantena con sorveglianza attiva va riconosciuto come servizio effettivo.

EROGAZIONE COMPENSI AL PERSONALE

La corresponsione dei premi incentivanti, previsti per i progetti di tipo A e di tipo B per il personale tecnico
sanitario e per il solo personale tecnico amministrativo afferente all’Unita di Crisi, sara effettuata con la
mensilita di luglio 2020, e salvo possibili conguagli successivi ad esito di eventuali integrazioni.

L'applicazione del presente accordo & subordinata all’espressione del previsto parere da parte
dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’azienda sui progetti aziendali covid.

CONCLUSIONI
Le parti si impegnano a riconvocarsi per definire:

¢ le modalita di distribuzione dei progetti al personale non inserito nell’allegato; s
e la destinazione di eventuali risorse che residuassero dall’applicazione del presente accordo. ; Q,‘

(Y
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Per I'Azienda

Accordo progetti covid.

Per le OOSS

FP CGIL

CISLFP

UIL FPL

FSI USAE

NURSING UP

FIALS

RSU

Bids W Asgr

g
Mﬂi}w.—‘w‘eéﬁﬁ

Tl

‘?(j) Qﬂ@“i: @ G)DMXQD/%O




Modalita calcolo percentuale di presenza IN GIORNI

Giorni utili/giorni teorici

Per il personale turnista, in caso di turno notturno, saranno considerate utili entrambe le giornate,
ancorché sia presente una sola timbratura in E o in U.

Saranno considerati quali giorni utili anche quelli riferiti a malattia Covid, quarantena-sorveglianza
sanitaria/ infortunio Covid.

Modalita calcolo percentuale di presenza IN ORE

Ore utili/ore teoriche

dove:

ore teoriche:

totale ore effettivamente dovute da turno nel periodo in relazione al rapporto di lavoro (pieno o parziale)
ore utili:

ore lavorate e ore teoriche riferite alle assenze per quarantena-sorveglianza sanitaria, malattia Covid,
infortunio Covid.

La percentuale considerata ai fini del calcolo del Premio spettante al personale sara la pil favorevole tra quelle
derivanti dalle due modalita di calcolo, in giorni ed in ore.

{ ‘
Allegato 1 —accordo progetti covid. oF W
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Nursing Up

IL SINDACATO DEGLI INFERMIERI

E PROFESSIONISTI SANITARI ITALIANI

Via Carlo Conti Rossini, 26 — 00147 Roma

Silvestrini Guerrino - Infermiere - Dirigente Sindacale
RESPONSABILE REGIONE VENETO
Via Fonderia 47/A - 31100 Treviso

Tel e fax 0422/1855421 cell. 3291065446

E-Mail regionale.veneto@nursingup.it

Azienda ULSS 3 Serenissima
Via Don F. Tosatto,147
30174, ,Mestre-Venezia

ILL.MO
DIRETTORE GENERALE
DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DIRETTORE SANITARIO
DIRETTORE RISORSE UMANE
DIRETTORE PROFESSIONI SANITARIE

E pc.
U.O. Relazioni Sindacali

Venezia, 22/07/2020

Oggetto: NOTA A VERBALE, ACCORDO PROGETTI COVID_19 DEL 17/07/2020

La scrivente Organizzazione Sindacale interviene in relazione all’attenzione dedicata ad
alcune categorie (necrofori e autisti di ambulanze) che si & concretizzata nell’accordo in
oggetto, con un incremento del premio progetto covid pari ad euro 700: NON SI
CONCORDA CON L’'ATTRIBUZIONE DI TALE QUOTA AGGIUNTIVA.

Ribadiamo invece la necessita di inserire tra i beneficiari di quote del progetto, lavoratori
sanitari afferenti a Dipartimenti/Unita Operative che nel periodo emergenziale sono stati

anche parzialmente coinvolti in attivita direttamente connesse allemergenza e che non
risultano presenti nell’elenco allegato all’Accordo Progetti Covid del 17/07/2020.

Distinti Saluti

Nursing Up Venezia



