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Coronavirus: i nodi dell'assistenza agli anziani

NELLE RSA GESTITE DA FONDAZIONE VENEZIA

Case di riposo senza personale
mancano infermieri e operatori

Preoccupazione alla rsa San Giobbe e al Turazza dell'Antica Scuola dei battuti
_Stress, contratti penalizzanti, malattie e isolamenti da Covid: addetti ai minimi

Mitia Chiarin

Dopo le assemblee conil perso-
nale emerge il malessere, evi-
dente, dei dipendenti della
Fondazione Venezia - servizi
alla persona, acuiti dalle diffi-
colta dellemergenza sanitaria
cheha colpitd durolanostrare-
gione. E che spinge infermieri
e Oss di strutture private, spe-
cie peranziani, a “fuggire” ver-
soil pubblico, per miglioricon-
dizionidilavoro.

La Fondazione si occupa di
assistenza domiciliare ma ha
in gestione anche alcune Rsa
per anziani della Ipav e servizi
come la Scala del Bovolo e Vil-
laLucia. Larelazione finale do-
pole assemblee & diventata un
documento di protesta del sin-
dacato Uil Fpl. Alla Rsa San
Giobbe si teme per il futuro
prossimo. «Non ci sono pitl in-
fermieri, mancano Oss; lo sti-
pendio e ridicolo se commisu-

Polo (Uil): migliorare

le condizioni per
evitare un’emorragia
verso la sanita pubblica

rato allo sforzo che viene ri-
chiesto ai dipendenti. Si appli-
cano le norme prendendo il
peggiodal pubblicoeil piticon-
veniente dal privato, e cosi fa-
cendo non solo si perde di vi-
sta la realtd ma si alimentano
tensioni, malcontento e un au-
mento di dimissioni», spiega
larelazione. Alla Rsa Turazza,

Laresidenza Turazza all'Antica Scuola dei Battuti, il centro servizi per anziani in via Spalti

allAntica Scuola dei Battuti,
dove & scoppiato un preoccu-
pante focolaio di Covid-19,
«sconcertalamancataetempe-
stiva informazione al persona-
le», tanto che i sindacati han-
no chiesto un incontro urgen-
te per capire come intendono
gestire la situazione. «Vistiiri-
sultati, sorge il dubbio che al
postodiun progettodipreven-
zione tanto decantato, rivela-
tosiinsufficiente, lasituazione
sia lasciata al caso. Questo tut-
tavia e solo I'ultimo atto di un

atteggiamento globale di “ab-
bandono” del personale», spie-
ga la relazione del sindacato
Uil Fpl. E poil'assistenza domi-
ciliare, dove gli operatori van-
no direttamente a casa dei pa-
zienti allinterno delle fami-
glie: dopo la vertenza avviata
daunsindacato autonomo og-
gicisono differenze tra opera-
tori che acuiscono il malcon-
tento, spiega Pietro Polo della
Uil Fpl.

«Ci sono coloro che hanno
beneficiato dell’accordo extra

giudiziale (livello superiore e
500 euro una tantum) e quelli
che hanno beneficiato solo
dell'inquadramento. Anche in
questo caso, non si parla di
qualita di servizio ma solo di
“pareggiodibilancio” (flessibi-
litd) e siscarica per'ennesima
volta tutto il peso di questa lo-
gica sull'ultimo, ma piti impor-
tante anello: gli operatori».
Da quilarichiesta ufficiale a
Regione Veneto e Comune di
Venezia di un tavolo di con-
frontourgente con il presiden-

te della Fondazione, il dottor
Claudio Beltrame, per un bi-
lancio sull’attivita nata sei an-
nifae che nonsiérivelata, pe-
10, quella svolta epocale che i
sindacati speravano.

Prima, certo, lavorando per
le cooperative, gli addetti ri-
schiavano dinon essere assun-
tisenonversavano 4 milaeuro
di quote sociali. Conla Fonda-
zione si e passati a 30 ore dila-
voro, part-time, con una ridu-
zione di stipendio che oggi fa
ladifferenza. I serviziin gestio-
ne non hanno significato un
miglioramento delle condizio-
ni economiche dei lavoratori,
tanto che chi opera, per esem-
pio al Turazza, oggi prende
quasi 300 euro in meno rispet-
to a quando lavorava per le
cooperative.

Eoggiconlaemorragiadiin-
fermieri e operatori sociosani-
tari, acacciadiunpostonel set-
tore pubblico, a scapito delle
residenze per anziani, la que-
stione i sindacati la pongono
con forza. Alla lettera aperta
della Uil Fpl, spiega Pietro Po-
lo, ha gia risposto la Regione
Veneto con una disponibilita
ad organizzare un confronto.
Le richieste sono evidenti: co-
noscere le prospettive e i pro-
getti di Fondazione Venezia;
adeguareleretribuzioni quan-
tomeno a quelle dei colleghi
dell'pave valutare unariorga-
nizzare I'assistenza domicilia-
re attraverso la commissione
tecnica; garantire una somma
una-tantum a tutto il persona-
le che finora non lo ha avuto.

Chiesto un tavolo

di confronto urgente

in Regione sui 6 anni

di attivita di Fondazione

Nel frattempo alla Fondazio-
ne Venezia I'8 settembre il co-
mitato di gestione nominerail
nuovo presidente. Del consi-
glio di amministrazione do-
vrebbero, stando alle voci che
circolano, fare parte Claudio
Beltrame, Filippo Battistelli e
PaolaBonetti. —
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