
 

 
  
 

 

 

FIRMATO L’ACCORDO PER IL RICONOSCIMENTO 
DELLE INDENNITA’ DI TERAPIA INTENSIVA, SUB 

INTENSIVA E MALATTIE INFETTIVE PER IL 
PERSONALE DEDICATO NEI REPARTI COVID 

 

Lo scorso 15 giugno abbiamo firmato l’accordo per riconoscere al personale sanitario 

che ha operato in contesti particolari durante l’emergenza Covid 19, l’indennità di 

terapia intensiva, sub-intensiva e di malattie infettive, oltre al 50% delle ore 

straordinarie prestate, così come da indicazioni definite dalla DGRV 646 del 22 

maggio scorso che recepisce l’Accordo Regionale siglato tra OOSS e Regione Veneto. 

È solamente la prima fase di un accordo più articolato che prevederà la 

distribuzione, entro ottobre, di ulteriori fondi destinati a progetti specifici, per 

l’assegnazione della quota massima di 1200, in parte già precisati dall’accordo 

regionale stesso, e di 600€, per il quale attendiamo la proposta dell’Azienda che ci 

verrà presentata e valuteremo il prossimo 24 giugno. 

Il nostro impegno sarà quello di costruire un accordo che 

valorizzi l’impegno di chi ha lavorato in pesanti condizioni di 

rischio in prima linea, ma anche per premiare coloro che hanno 

contribuito a gestire o supportare, in modo diverso e a tutti i 

livelli, questa fase emergenziale. 

Vi invitiamo a segnalarci le vostre osservazioni o segnalazioni alla nostra mail 

appositamente dedicata emergenzacoronavirus@uilfplvenezia.it e visitare il nostro sito 

web e la pagina dedicata all’ULSS 4 del Veneto Orientale all’indirizzo 

https://www.uilfplvenezia.it/sanita-pubblica/ulss-4/ 

 
UIL FPL Venezia 
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San Donà, 15 giugno 2020 


