PROPOSTA RICONOSCIMENTO INDENNITA’ CONTRATTUALI A PERSONALE AREA COMPARTO

OPERANTE IN REPARTI COVID

Il giorno 8 giugno 2020 ha avuto luogo l'incontro di delegazione di parte pubblica e le Organizzazioni

Sindacali dell’area del Comparto in video conferenza.

Premesso che:

In attuazione del DGRV n. 646 del 22 maggio 2020, adottata a seguito del confronto tra Regione
Veneto e parti sindacali, I'Azienda Ulss 3 ha predisposto una proposta di accordo di cui al
documento in allegato, finalizzato a dare applicazione ai riconoscimenti economici, volti a ristorare
il disagio lavorativo e a premiare la maggiore attivita effettuata, riservati al personale dell’area del
comparto del SSN impegnato a fronteggiare 'emergenza Covid -19.

La proposta di accordo risulta cosi articolata:

1. Riconoscimento prestazioni di lavoro straordinario

2. Indennita di cui all’art. 86, comma 6, lett. b) Estensione dei beneficiari dell'indennita prevista
per ogni giornata di lavoro nelle “terapie sub-intensive”

3. Indennita di cui all’art. 86, comma 6, lett. c) Estensione dei beneficiari dell'indennita prevista per
ogni giornata di lavoro nei servizi di malattie infettive.

Dopo ampia discussione le parti approvano la proposta di accordo allegata, nonché la relativa mappatura,
parimenti allegata, riservandosi di valutare ed approvare successivamente la disciplina dei progetti specifici

legati al

I’emergenza Covid-19.

Letto, confermato e sottoscritto.
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