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_Comune di Concordla Saguttarla

'Provincia di Venezia

ACCORDO DEGENTRATOQ INTEGRATIVO AZIENDALE

SULLA COSTITUZIONE-DESTINAZIONE E FINALITA’ DEL. FONDO
'PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER' LA PRODUTTIVITA’

[ANNO 2004

L'anno duemﬂaquattm Il glorno 3 de! mese di giugno presso la Residenza Municipale di
Concordia Saglttarla, sf sono rlumte

« la Delegazione Trattante di Parte Pubblica costituita da:
(dslibarazlone dl G.C. 75 del 20.4.2004)

Dirlgente Settore Finanziario Dr. Anna Maria Zoppé
Dirigente Sattore LL.PP. , Arch. Riccardo Plecolo
Dirigente Sattore Servizl alla Persona  Dr Michelangelo Dal Pos
Autorlzzata alla sottoscrizione con deliberazione G.C, n.101 del 1.6.2004; L )
+ la Delegazione Trattante di Parte Sindacale costrtunta da: Qj‘/

R 8.U, Aziendale: sig. Glacomo Anese; \

. sig.ra Laura Drigo;

- slg. Valter Moretto;
' ~ sig. Loredana Zuliani,
00.88. Territoriali: slg, Glotgio Tonetto {Cisl FPS) AS"‘E'?N‘{“@
Sig. Antonio Battistuzzo (Cgil Furizione Pubblica)

per la discussione, trattazione ed approvazions dslla presente Ipotesi di- Accordo Decentrato.
integrativo Azlendale relativo alla costituzione e destinazione del Fondo per le Politiche df Sviluppo
delle Risorse Umane e perla Produttlvitd per 'anna 2004,

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LO svu_uppo DELLE , _
RISORSE UMANE ‘E PER LA PRODUTTIVITA : §

Quadriennio Contrattuale 2002-2005 \

1. L'Amministrazione Comunale determina annualmente le risorse finanziarle destinate alla .
incentivazione delle politiche -di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd (risorse Qg
decentrate) secondo le modalita definlte dall'art, 31 CCNL 22.1,2004,

2. Tutti gli emolumenti accessorl relativi al Personale dipendente, area delle posizioni-
organizzatlve esclusa, frovano competenza ed allocazione, ai sansi delfart. 41 - comma 3° -
della L. 449/97, " nel Fondo per lo Politiche dl Sviluppo delle. Risorse Umane ¢ per Ia
Produttivita,

3. Le risorse di cui all'art. 31, commi 3 e 5, CCNL 22.1.2004, rigultano fruiblll a seguito
dellaccertamento delle effettive disponibilita, nel rispetto della appﬂcazmne delie discipline

V!genh & nel rispetto del criteri e dells condizioni Ivi prescritte. :;
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adozione daegli atti

~ COSTITUZIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ 2004

dsl CONL 22.1,2004

RISORSE STABILI Lo
(art. 31, comma 2, e art. 32, commi 1 a 2, C.ON.L. 22.1.2004) ‘
VOQCE DESCRIZIONE IPORTI
1) {Fondidf eul aifaft.15, comma 1,|Fondl di cul al'af.31 comma 2 leitara b) ¢} d) e) del GGNL €84.037,05 F
Isttere a) del CONL 1.4.1889 8.7.95 previst per il 1908, :
2}  |Fondi dl cti alfad.15, comma 1,|l.e sventuall rlsorse aggiuntive destinate neflantc 1998 i €671940 WV
leftare b) del CCNL 1.4.1999 lraltamente economico accessorle al sons| deflart.22 dal
CCONL 6.7.95 @ dell'art.3 del CCNL 16.7.95 nal fispetto delle
effettive disponibliita di bllanclo.
3)  |Fendi dl eul allart.15, corama 1,]GI eventual Hsparml destinali al iraftaments esonomico £0,00
lettera <) dal CONL 1.4.1999 accessotio nsl'anho 1998 secondo la disciplina def'art.32 del
GCNL 67.95 e dellart.3 del CONL 16.7.96, dualora dal
consuntive delianno precedente a quello df utiflzzazions hon
risulf] un increments deiie spese del personale dipendents,
salve, quello derivante dalla applleaziona del CCNL.
4)  IFondi di cul affart.45, comma 1.1l rizparml derlvant! dafia appllcazione della disclpling delfar 2, €0,00
lettere f) dal CCNL 1.4.1989 comime 3, 4, lgs n.29/1993 . )
5)  [Fondt di cui allait.15, comma 1ilinsleme della rscrse A destinate per T'anho 1898 3 £9,908,63 b%
lettera g) del CCNL 1.4.1509 pagamento del LED, pella misura cormispondente affe
‘ percentusl previsle dal GCNL 16.7.98, recuperando anshe
ayehtuall graduatorle non ancora syoite per lanno in
. . questions. : .
6)  [Fondl di cul alia, (5, sotama 1,|RIsoies destinate alla corresponslone della indennitd df Jire €4.648,11
Ietters hy del CONL 1.4.1999 1.500.000 d! cul alfart. 37 comma 4 det CONL 6.7.95 (Indennia )
. ‘ df direziona e di staff prevista per gt ex VI fivelli ). ]
7} {Fondi di cut alfart.15, comma 1,]Quota dogll eventuall minori oherl dervantl dallg riduzione €0,00
lattere ) det CONL 1.4.1058 etabile di posfl dl organleo del personale della duafiflea \
dirigenzials.
18} |Fondi di cut aifar.{ 5, somma 1.]0,52% dei Monte salad 1997 eselusa Ia quota reiativa alfa £6.435,68 \f
tettere ) del CCNL 1.4,1909 dirlgenza (aumento previste in mistra par) al tassi di inflazlane '
programmata del trattamento scohomice necesaorio},
8}  [Fondl di cu alf'ai. 15, ¢omma 1,[Le somme connesse gl frattamenito aconomico aceessorlo del €0,00
lstters |) del CONL 1.4.1990 persuhale frasfetito aghi enti day commparte a  segulte
dell'atiuazione dei process! di deceniramente e delega d
funzlonl, . )
10} |Fondi dl cul altart 15, comma 5|attivazione di ntiovi servizt o processt di Fiorganizzazione €0,00°
del CONL 1.4.1999, por gl effetti|finalizzati ad un incremento i quelll eskstenti, somelata & un
derlvatl dalflieremento  delle|incremento di prestaziont del parsonale In servizio,
deataziont organiche ) .
11) [Risparmi defivart] dalla|Risparmi del favoro straordinario di cut al fondo deil'art, {4 dal €1.548,24 \/
applltazione della disclpiina del{CGNL 1.4.4409 conzeguenti a partire dal 2000 alla Hduzlone
lavore  straordlnario o gul obbligatorio del fondo parl al 3% del fondo stesso (L.617.880
alfart.14, coming 5, del GCNL per due ann), € 209 o8 (L.580.807) per i) 2003 e € 240,96 (L.
1.4.1880 563,368) per || 2004.
12) {Fondi di cul allart.4 comima tH,1% M.8, 1989 esclusa I3 diffgenza (L. A140,431 548). €1246260
del CONL 5,10.2001 '
13) [Fondi dl oul allartd comma 2 RIA CESSATI DAL 1.1.2000 €9.013,03 ¥
del CONL 5.10.2001 2000 (A, Sohsln) 7
2001 (L. Bergama, L. Drigo, V. Bordon ) SM
2002(N. Aness, A.Foresto, 5. Salvador): K
2003 (G, Crestanello, G, Furlanls, G. Flaboraa).
14} {Fondl di cuf alfart 32 cemma 110,62% M.8, 2001 ssolusa la ditigenza (L, 2,739,111 .084). %ﬂ&zq’ﬁ 87mT2 -
del GCNL 22,1.2004 3
16) |Fondi df eul alfart,32 comma 2 4,50% M.8, 2001 esclusa la dirigenza {L. 2739111 .054),

% €7.073,18
MLy - "g_ﬂ‘r:, ‘i .
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TOTALE
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160.404,31
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RISORSE VARIABIL{
o (art. 31, comma 3 C.C.N.L, 221.2004)
| - |[VOCE DESCRIZIONE . IMPORTI
; 1) |Fond! di cul alfar:1§, comma 1,|Contratti sponsorizzazione ed accordi di collaboraziohe con €250000
! lettere d) del CONL, 1,4.1088 elsagyett! privat] ed assoclazlon] setiza finl di lucto ~ risparmi
! art.4, comma. 4, del CCNL|della spesa dl parte corrents avente carafters non obbligatetlo;
§,10.2001 cohveh2ionl coh soggetti pubbliol & privatl divetil a fornira ai
medesiml soggeit, a titolo oneroso, consulenze e serviz]
aggluntivi rispetto a quelll ordinar; "
. contriblil def'utenza per servizl pubbllct neh essenziali.
2)  |Fondl di ol alf'art.15, comma 1,|Le ecohomle consaguent alla trasformazione del rapporto di € 18.673,07 o
leftera &) det CONL 1.4.1989  [lavore da tempo pleno a tempo parzials In conformitd a quanto
) previsto dallar{16 reg. comunale =ul parttima (il 50% del
ilsparmlo conseguente alla Yrasformazione del rapporto dl
javero da tempo pleno a partdime d| E, Aceo, S, Bozza, A.
Culos, 5. Cusan, 8. Do Amil, A. Furlanis, 0. Marson, B, _
Sutta). 12 (T2
3}  [Fondi di cui alfart. 15, comms 1, |Risorse che speclifiche disposizioni dl legge firalizzanc PSR
lottere k) del GGNL 1.4.18999; lalfincentvazione di bersonale o di risultato def peraonale.
Jjart.4, comma 3, del CCNL
5102001 e art.54 del CCNL
14,9.2000, - .
4). [Fondi dl oyl all'art.15, comma 1,|GI eventuali rsparmi detivanti dalla  applleazione  della € —
lettere m) dal CGML 1.4.1989  |diselpling deélto straordinarlo o ouf alla disclplina delfart.i4 .
. CCNL 1.4.1000. .
§) |Fondi di cul allart.15, comma 1, |Mgposizione previsla escluslvamente per le Camere d it
letiere n) del CCNL 4.4.1999 Commercio '
6) Fondi dicul aliad.15, comml 2 eflt sede di contraftazlone decentrata Integrativa, ove nel €11.138,67 J
4, del CCNL 1.4,1989 bilenclo sussista |a relativa capachd dl spesa, possonc
confluire al fonde fine al 1,2% del Monte Salad anno 1997
7)  |Fondi di cul allait.18, comma §, |Aftivazlone di nuowl servizi o processi dl Horganizzazione €000
det CCNL 1.4.1999, per gli effotti]finalizzati ad un fneremento di qualll eslstent],
non cotrelatt allsumentc delle ‘
dotazlonl-organiché
[roraLe 33.311,74

Fondi di cul allart.17, comma 5,
del CCNL 1.4,1899

Semnme non ulllizzate o non atthbulte alle finalitd  del
comispondente esercizie finanzfarle da portars in aumento
delle reorse delanne suceessive {ivi Ihelusa ta somma
prevista dall'art.32, commi 1 & 2, CCNEL 22.1.2004 relativa
all'anno 2008 per la quota non distibuita In sede di
erogazlone arratratl can «.t. 209 del 17.2.2004).

TOTALE

Risorse stabili, rsorse varlabill & somme non utiilzzate hel
cultispondante eserclzio finanziaro

€183.716,08 *l

DESTINAZIONE E FINALITA' DEL FONDO PER.LO SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’

(art. 17 C.C.N.L, 01.04.1999)

Nelle more della stipulazione del nuovo accordo decentrato integrativo a seguito
dell’'entrata in vigore del CCNL 22.1.2004, si conferma Ia destinazione del fondo in
conformita al CCDI 6,2.2001, con gli adeguamenti indispensabili richiest} dalle nuove norme
contenute nel CCNL 22.1.2004,
Restano confermati tutti gli istituti contenufi nel CCDI 6.2.2001 fino alla stipulazione del
nuovo confratte decentrato e troveranno compiuta attuazione in sede di accordo definitive
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sulla destinazione del fondo, comprensiva anche di eventuali quote integrative e dei fond,
previsti dall'art.17, comma 5, CCNL 1.4,1999,

. Pertanto, la somma complesswa delle risorse del Fondo costituito come da schemi-sopra indicati
sara utilizzato per le finalita di cui al'art.17 del C.C.N.L. 01.04.1998 o ail'art.33 del C.C.N.L.
22.1.2004, con le destinazioni di cul alle successive lett. &) -b) ~¢)-d)-e) - ) -g) - h) - ) - I):

a} Fondo per lindennita di rischio;

Lindennitd di rischio, ai sensi dei DD.P.R. n. 347/83, n, 288/87 e dellart41 CCNL 22.1.2004,
viene confermata con 'erogazions mensile lorda nella misura di € 30,00 mensili lorde, per i mesi di
effettive servizio, al Personale che espieta attivitd esigibili dalle tipologie iavoratlve prevists
dalf'art.21 del CCDI 6.2.2001 per la somma complessiva di € 2,610,00 (duemilaseicentodieci).

h) Fondo per Findennita di turno;

Per Il Personale dipendente sottoindicato, lindennitd di tumo viene riconosciuta per attivita di
servizio avente le caratteristiche di cui all'art.13 del DPR 268/87 per fa somma complessiva di
€.8.500,00 (ottomilanovecento).

Categoria ‘
PROFILO PROFESSIONALE Posizione N° addetti
" Econgmica
{Agente P.M, ) ¢ 5
TOTALE LIRE £ 8.900,00

¢) Fondo per Pindennita di raperibilita;

Lindennitd di reperibilita prevista dalfart.23 CCNL 14.9,2001 viene confermata nelle modalita
previste dalfart.22 CCDI 6.2.2001 al Personale che espleta attivita esigiblli dalle tipologie
lavorative previste dal medesimo articolo del CCDI 6.2.2001 per la somma complessiva di {
€.2, ‘100 00 (duemilacante).

d) Fondo per la progressione economica orizzontale;

Tale fondo ammonta, compresi gl oneri sostenuti per il perfezionamento della prima e seconda
progressione orizzontale prevista daflart.42 CCDI 6.2.2001 e attuata con dt n. 166 def 13,2.2001,
complassivamente, a € 65.000,00.= (sessantacinquemila),

e) Fondo per Findennita di comparto;

Tale fondo ammonta, per e quote di indennitad di cui alle lettere b) e ¢) dell'art. 33% del CCNL
22.1.2004, complessivaments, a€ 29.100,00.= (ventinovemilacento). ,

f) Fondo per compensare l'esercizio di attivitd svolte in condizioni particolarmente
disagiate;

Le Parti, in conformita ailfart. 17 - comma 2° lett. e} - del C.C.N.L. 01.04.1999, concordano di
destinare per l'assolvimento di funzioni svolte In condizioni particolarmente disagiate dal
Personale che espleta attivitd esigibili dalle tipologie lavorative previste dall'articolo 21 del CCDI
6.2.2001 [a somma complessiva di € 7.600,00= (ssitemilaseicento).

Comune di Con}w&&gﬁmria/{‘wm g g
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g) personale educativo Asilo Nido : art.38

Le Parti, in conformita all'art. 38 del CCDI del 6.2.2001, concordano di destinare per l'assolvimento
di .funzioni previste dall'articolo medesimo del CCD! 6.2.2001 ta somma complessiva di Lire
10.800.000= (data dalla somma delle indennita previste dalfart.31” CCNL 14.9.2000 e dal citato
art:38), cui va aggiunta indennita integrativa ex art.6 CCNL 5.10.2001 per L.2.640.000, per un
totale di € 6.942,00= (seimilanovecentoquarantadue). :

h) Fondo per compensare 'esercizio di compiti che comportano specifiche Responsabilita;

Le Parti, in conformita all'art.17 - comma 2° lett, f) - del C.C.N.L. 01.04.1989, concordano di
destinare per l'assolvimento di compiti individuati- nella tabella sottostante che comportano
specifiche responsabilitd la somma complessiva dl € 12.911,42.= {dodicimilanoventoundici/42).

Si prevede 'adeguamento del minimo come da art, 36 CCNL 22.1.2004,

Legenda delle specifiche responsabilitd individuate:

. 51 considera delega di specifiche responsabilita Uattribuzione a dipendenti di cat. D dellincarico
conferito ex art. 21 Reg. comunale sullordinamento degli uffici ¢ dei servizi ovvero di specifiche
responsabilita a norma delfart.21, comma 2, del citato ragolamento: ' :

seftore Categorie N° addett]
_ interessate
- |Economico finanziario _PRecC 3

Amministrativo DeC 3 )
P.M ' C 1
Tecnico ’ DeC -3
Servizi afla persona ] DeC 3

Totale beneficiari | 13

i} Fondo per incentivare le specifiche Attivita e Prestazioni correlate alla utilizzazione delle
Risorse indicate neil’art. 15 - gomma 1° fett. k) - def C.C.N.L. 01.04.1999;

Le Parti, in conformitd alfart. 17 - comma 2° lett. ) - de} C.C.N.L. 01.04.1999, prevedono di
destinare per incentivare le specifiche attivita e prastazioni correlate alla utilizzazione delle Risorse
indicate nell'art 15 - comma 1° fett. k) - del C.C.N.L. 01.04.1999, la somma indicativamente.
prevista per singolo progetto , garantendo if rispette delfart.27 CCDI,

| destinatar] di tali compensi sono. individuati nella sottostante tabella:

Tipologia Progetto | Ufficio/Servizio/Setio Numero Importo . ,
Finalizzato, re Destinatario Beneficiari Previsto Riferimenti
Art 208 c.d.s. - 1P.M. A 2 | da verificare | C.d.s. art. 208 ,
Incentivl alla Frogettazione | TECNICO intero setfore | da quantificare | Legge 109/94
incentivi Lotts al'Evasione | TRIBUTI 3 5,000,001 D.Lys. 446/97
Dinth di notifiea Ufficio messi | 2 2.000,00 | D.M. 14.03.2000
\ _ Totale ’ '

i) Fondo per la Produttivita Collettiva e Miglioramento dei Servizi;

La consistenza del Fondo per la Produttivita Colletliva e Miglioramento déi Serviz per 'Anno
2004, ex art. 16 del C.C.D.I, verra definifo con Paccordo decentrato integrativo da stipularsi-a
sequito del CCNL 22.1.2004.

!Qﬂimme di Concorida agxm}‘v‘x’o JW ‘
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Nelle more della stipulazlons, si preveds la distribuzione del fondo di cui alf'art. 18, comma 2 lstt.a)

CCD! 6.2.2001 (€ 44.707,09) In tre quote quadrimestrall di uguale importo (€ 14.902,386), in
ossarvanza dell'art.18 CCNL 1.4.1999, come modificato dalt'art.37 CCNL 22.1.2004, al personale
- dipendente per la partecipazione a un progette unitario che coinvolge tuiti 1 Settorl delfEnte, voito
al mantenimento e miglioramento degli standards qualltativi gid ragglunti negli esercizl precedenti,
Il budget per ogni quadrimestre viene assegnato pro quota ai responsabill dei singoli settori, in

retazione al numero di dipendenti coinvolti hel progetto e all'effettiva presenza in servizio del

singoll dipendenti (in relazione alla guota di part — time ¢ alla presenza in setvizio come definita
dall'art,18, comma 2, lett. a) CCDI 6.2,2001).

81 preveds Perogazione di un acconto mensile (€ 50,00 per dlpendente a tempo pleno) sulla base
dl una valutazione parziale espressa sintetlcamente dal Responsablil di Settors, che potra essere;
positiva, negatlva o non valutablle (quest'ultima,.se il dipendente rimane assente per almeno
'80% del perlodo considerato). L'acconto sard erogate entro it mase successivo asclusivamente in
presanza di valutazione positiva.

Una.valutazione negativa potrd essere emessa solo 3 seguito di una o plh contestazioni scritte
comunlicate nel mese dl riferimento. Tale valutazione dovra essere preventivamente comunicata al
dipendente interessato.

La valutazione quadrimestrale in ordine all'apporto dei singoli dipendent] dovra avvenire sulla base
dei criteri e delle modalith definite dall'art.18, commi 9, leit. b), e 10, GCDI 6.2.2001, mediants la
compilazione della scheda allegata (All. A) da parte del Responsabile del Settore.

Entro 10 giorni dalla scadenza di ogni quadrimestre, ciascun responsab:le dl settore frasmetiera al
senvizlo personale la valutazione dei dlpendentl asseghati, prewa consegna agli stessi della
scheda di valutazione ¢compilata,

Gli Importi dovut] al singoli dipendenti saranno liquidatl & saldo tenufo conto degli accort gia
erogaﬂ mensilmente.

Presidente delegazione
Componenté delegazione

Componente delegazione

La Delegazione Trattante di Parte Sindacale:

R S.U. Aziendale:
Componsnte R.S.U. Azlendals Gigeomo Ane
Componente R.8.U. Azlendals e
Componente R,8.U. Aziendale
Componente R.S.U. Aziendale

00.88. Terriforiali:

an

, A S3EAN
F.P.S. «Cisl : Giorgle ToEétto
Funzione Pubblica C.G.I.L. » Antonio B zz0 -
. -
- -
Comune di Concordin Saglttaria - LAYAS

La Delegazione Trattante di Parte Pubblica: | quﬁ
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