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Ecco la nostra elaborazione dei dati.
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AGGIORNAMENTO VENERDI' 22 MAGGIO 2020
% contagl |. CASI % positivi | .. % decessi Yhguariti
PROVINCIA |TOT CASI| rispetto ai '"“;ﬁ'l':r[““ POSITIVI | rispetto ai ‘L'f:ﬁ’f;f DECESS! | su positivi | GUARITI | su positivi

residenti : ATTUALL | residenti® 1ot ot
Padova 3926 0,419% 3 227 0.024% =37 274 B.98% 3425 a7 24%
Treviso 2651 0,299% 1 540 0,061% 52 308 11,62% 1803 68.01%
Venezia 2648 0,310% 4 235 0,028% -7 207 10, 46% 2136 BO,66%
Verona 5063 0,546% 10 875 0,105% -92 637 10.519% 3551 70.14%
Vicenza 2832 0,328% 1 652 0.064% -58 306 10,81% 1874 68, 70%
Belluno 1163 0,568% 0 267 0,132% -13 106 911% 7ai 67, 74%
Rovigo 441 0,188% 1 61 0,026% 3 M T.01% 345 78.46%
Altre regioni 310 il 13 = 2 13 4.19% 166 53.55%
da assegnare 35 - 1 35 - 1 - - - -
TOTALE 19059 | 0,388% 21 3023 | 0,062% | 263 1854 | 9,73% | 14182 | 7441%

*dati al 1.1.2020

Prosegue il trend positivi, i casi giornalieri si attestano sui 25 al giorno in Regione in
totale 170 questa settimana, dei quali 22 nella nostra Provincia.

In ASL 3 ci sono 1938 contagi, ma il dato risale al 10 maggio scorso, dei quali 329
in isolamento fiduciario, mentre i ricoverati nei reparti Covid ancora positivi sono
scesi a 47, -6 rispetto a ieri, dei quali 25 a Dolo, (4 in Terapia Intensiva), e 22 a Villa
Salus. In ASL4 invece sono invariati, 1 al Centro Servizi di Cinto Caomaggiore e 5
presso il reparto Covid di Jesolo.

Mercoledi 27 p.v., & stata convocata una nuova trattativa con I|’Azienda dove
dovremmo cominciare a discutere dell’applicazione dellACCORDO REGIONALE
siglato il 19 maggio. Qualche piccolo chiarimento sui contenuti:
- €4.483.612 a disposizione per il comparto calcolati per I'80% sul personale in
servizio al 31.3 e per il 20% sui ricoveri nei 60gg (marzo-maggio)
- estensione di indennita di sub-intensiva a servizi quali PS e Pneumologie fino al
31.7 qualora non gia in essere, per tutto il personale
- estensione delle indennita di malattie infettive fino al 31.7 ai reparti Covid
individuati, e ad altri servizi ospedalieri o territoriali o del dipartimento di prevenzione
da individuare previa contrattazione
- riconoscimento a giugno degli straordinari effettuati tra febbraio e aprile
- avvio di specifici progetti legati all’'emergenza divisi in due fasce
a. produttivita di 1200€ per coloro impegnati direttamente nei reparti Covid
proporzionato alla presenza in servizio
b. produttivita di 600€ per coloro impegnati altrove in servizi da individuare previa
contrattazione
- pud essere prevista una quota aggiuntiva per coloro che hanno un incarico di
organizzazione.

Continuate ad inviarci le vostre proposte e riflessioni nella nostra mail dedicata
emergenzacoronavirus@uilfplvenezia.it, in modo taloe da porle all’attenzione
dell’Azienda durante l'incontro.
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