VERBALE DI RIUNIONE

Il giorno 8 aprile 2020 si sono riuniti in videoconferenza i signori:

per I'Ospedale Classificato Villa Salus: Stefano Carducci e Alessio Grassi

per C.I.S.L F.P.: Tommaso Gaspari

per C.G.LL. F.P.: Giancarlo Da Lio

per U.l.L. F.P.L.: Francesco Menegazzi

La riunione ha inizio alle ore 11.00.

In primo luogo, i rappresentanti sindacali segnalano di non aver ricevuto riscontro alla lora
comunicazione in merito all’utifizzo degli ammeortizzatori sociali di data 20.3.2020. chiedendo quali
siano le intenzioni dell’Ospedale. |

L'Ospedale conferma che cercherd di evitare, nei limiti del possibile, di fare ricorso agli
ammortizzatori sociali. Ricorda, infatti, che il Villa Salus & divenuto struttura Covid-19 dal 20
marzo scorso e che le attivita ordinarie sono state progressivamente terminate. Pertanta,
evidenzia di aver identificato I dipendenti via via non pill impegnati nelle attivita ordinarie (quali
ad esemplo, gl impiegati che ruotano attorno alle funzionalita del C.U.P. e i fisioterapisti) e di aver
provveduto a far loro esaurire i giorni di ferie arretrate e maturate e ad azzerarne il credito orario,
come previsto dalle vigenti disposizioni legislative. In guesti giorni, ovviamente, I'Ospedale non ha
potuto assumere definitive determinazioni sull'impiego di tale personale e, quindi, in merito
all‘utilizzo degli ammortizzatori sociali, atteso che le esigenze dell’attuale struttura Covid-19 vanno
a modificarsi giorno per giorno in ragione di un servizio che costituisce una novita assaluta anche
per il $.5.N. e pud determinare continui stati di emergenza. Allo stato, in effetti, conferma di aver
ipotizzato per i fisioterapisti un temporaneo distacco presso I'ILR.C.S.S. San Camillo del Lido,
struttura anch’essa di proprieta delia Congregazione delle Mantellate, avendo I'Ospedale, come
detto, interesse a scongiurare, ove fattibile e possibile, il ricorso agli ammortizzatori sociali.
L'Ospedale conclude segnalando che le definitive determinazioni in merito ad eventuali nuove
organizzazioni del lavoro e al ricorso al FIS verranno previamente comunicate alle organizzazioni
sindacali, comunicazione a cui seguira, ove necessario o ove richiesto, un incontro tra le parti in
videoconferenza.

| rappresentanti sindacali prendono atto di quanto comunicato dall’Ospedale pur non
condividendo I'ipotizzato distacco dei fisioterapisti. Chiedono all’'ospedale 'eventuale attivazione
preventiva del FIS. L'Ospedale, preso a sua volta atto della posizione dei rappresentanti sindacali,
si riserva di valutare con celerita detta proposta.

| rappresentanti sindacali ricordano I'esistenza di un avviso pubblico della ULSS3, pubblicato in
data 07/09/2020, che riguarda la “manifestazione di interesse per la formazione di elenchi di
infermieri e 0.5.5. da impiegare per 'emergenza Covid-19 temporaneamente presso i centri servizi
per anziani del territorio dell’Azienda ULSS3”. | rappresentanti del’Ospedale segnalano che, per
guanto loro risulta, allo stato, non vi sono state adesioni volontarie da parte dei propri dipendenti.
| rappresentanti sindacali chiedono chiarimenti su alcuni temi e I'Ospedale cosi risponde:
Ospedale ha destinato tutti i posti letto all’'emergenza “Covid-19” e, di conseguenza, oggi,

futti i reparti risultano chiusi;
dal primo marzo sono stati concessi, ad oggi, permessi ex lege 104 a 18 persone e congedi
straordinari retribuiti al 50% a 5 persone, in applicazione delle vigenti disposizioni

legislative; !]




- non risultano al momento dipendenti positivi al Covid-19 anche se da ieri sono in corso gli
specifici esami previsti dalla ULSS;

- e stato attivato lo smart working, con modalita diverse, per 11 impiegati;

- la copertura della distribuzione ai dipendenti dei dispositivi di protezione individuale & del
100% e non si sono evidenziare criticita nel corso delio scorso mese;

- quanto allapplicazione dellart. 63 del DL 17 marzo 2020 n. 18 che prevede il
riconoscimento di un premio di 100€ ai dipendenti che si sono recati presso la sede di
lavoro con anticipazione da parte del datore di lavoro e successiva restituzione attraverso il
meccanismo della compensazione, ['Ospedale segnala che tale bonus verra erogato con la
busta paga di aprile in base alle effettive presenze nel mese di marzo che si stanno
verificando proprio in questi giorni.

Il prossimo incontro viene fissato per il giorno 20 aprile p.v. con le stesse modalita e orario da
definire.
La riunione si chiude alle ore 12.15.
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