lavoratori
deHa Sanita

61 milioni di euro di risorse aggiunti-
ve regionali con impegno a verificare
ulteriore incremento

Cronoprogramma di lavoro setti-
manale per definire modalita di
distribuzione delle risorse e stabiliz-
zazione degli organici

Tavoli aziendali per confronto sulla
fase di riapertura dej servizi e delle
funzioni ospedaliere e territoriali

Impegno a rendere esigibilii 100
Euro di premio presenza

RISULTATO IMPORTANTE
i CHE VALORIZZA LA DETERMINAZIONE

""\‘ Di CGIL, CISL, UIL

" SOLDIPER 1 LAVORATORI!
- " MIGLIORI CONDIZIONI DI LAVORO!
.‘ MASSIMA SICUREZZA
PER CHI STA IN PRIMA LINEA!

Nessuno sconto! Nessun passo indietro!

.

| ™



