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Risorse eunnnmlche persnnale Sanlt

Le retribuzioni
dei lavoratari del
comparto della sanita

veneta sono tra le pit basse

in Italia: a fare la differenza sono
le risorse aggluntive che |e singole
regloni integrano nei fondi della produtti-
vita delle loro ariende sanitarie,

Infermieri ed 0SS, per fare un esempio, guadagnano
rispettivamente 1.210 euro ¢ 1000 euro in meno
della media nazionale. Una situazione inaccettabile
per i nostri lavoraton: ci troviamo ancora nel pieno di
un‘emergenza sanitana con non trascurabill problemi
in tarmini di contagio dei lavaratori e di scarsita di misure
di protezione,

Alle nostre richieste la Regione Veneto non ha ancora risposto e
neppure convocato il tavolo regionale. Questo silenzio riveste un
significato importante per i nostri lavoratorl, Un silenzio che
dovrehbe essere riempito al piu prestodi fatti e sostanza.

Vogliamo la convocazione del tavolo regionale subito perché
si sottoscriva al pils presto un accordo per un riconoscimento
economico come avvenuto in altre Regioni.



