VEREALE DI ACCORDO SINDACALE

ex artt. 29 - 30 P.lgs 145/2015 e D.T.. .18 del 17/03/2020 causale FMFRGENZA COVID-19

Mestre 3/04/2020

Alle Spettlh 00, S5,

FP Cgil di Venezia rappresentata dal Sig. Giancarlo Da Lio
FP Cisl di Venezia rappresentata dal S1g. Tommaso Gaspan
FPL Uil di Venezia rappresentata dal Sig. Francesco Menegaza

Oggetto: verbale di consultazione sindacale a1 fing della concessione di intervento F1S. causale
emergenza COVID-19
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Premesso che

A seguito delle disposizion: mimisteriali/regionali che hanno imposto una sensibile nduzione
delle artivitd poliambulatoriali e di mterventi chirurgici la Casa di cura ha dovuto operare
una porganizzazione aziendale che perd non & stata sufficiente a garantire una piena
operatrvita der lavorator: wteressatl,

in data 17 marzo 2020 entrava m vigore 1l decreto-legge n.18 con introduzione di diverse
misure a sostegno de1 lavoraton, delle famigle & imprese tra cut tutele a sostezno del reddito
per la sospensione o niduzione dell’attivita lavorativa mediante lutilizzo esteso € con
procedure semplificate della cassa integrazione ordinana. dell’assegno ordmano e della
cassa wntegrazione i deroga;

tutto c10 premesso le part concordano quanto segue:

le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo:

le parti, tn considerazione della situazione descnitta in premessa, al fine di mantenere 1 livells
occupazionali. ravvisano la necessita di nicorrere agh strument: di cw all'art. 29, D Lgs.
148/2015 e dal del DL 18 del 17/03/2020. 1n parhicolare mtendono avvalersi dell'erogazione
da Fondo di Integrazione Salariale dell'assegno ordinario con causale “Emergenza Covid-19
nazionale ™

la Casa di Cura. m apphicazione di quanto defimto al capo precedente. procedera alla
richiesta de1 trattamenh previsti all'art 30 D Lgs 148/2015 provvedendo alla presentazione
net tempi previst della relativa 1stanza all'TNPS al fine dell'ottenimento dei relafivi benefici
ECONOMICE:

le parti concerdano sull'applicamione dell'assegne ordinano con causale “emergenza
COVID-19 nazionale™ per 1l pericdo decorrente dal 06 apnle 2020 per un penodo di nowve
seffimarne come previsto dalla nermativa vigente;

. T'istanza di cwi sopra interessera complessivamente n. 270 lavoraton.in misura vguale. cosi

come mdicat nell’elenco denominato allezato A). costituente parte integrants e sostanziale
del presente verbale. nel quale vengono indicati cognome nome, mansione, servizie & monfe
oranto feressato  dalla nchiesta i miegrazione salariale. Companbilmente con
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10.

l'organizzazione del lavoro dettata dall’ emergenza COVID-19 sara applicata la rotazione tra
1 dipendenti.
la Casa di Cura, anticipera le somme del FIS a1 lavorator;

i caso di dimiego da parte dell’istituto all'oftenimente der benefict di cui al presente
verbale. le parti s1 mmpegnano a fissare un ultenore esame congmnto al fine di defimre le
musure aliernative cosi da contemperare 1l dinito alla rembuzone der lavoratonn e le
esigenze della Casa di Cura di tenuta economica dei servizi coinvoln nel blocco /
sospensione dellattrviia;

le part1 concordanoe nel nnconirars: i caso di diverse disposizion: mimsteniali e/o ulienore
proroga delle disposiziom nunisteriali stesse, al fine di valutare 'implementazione delle
misure qui contenute ovvero la necessita di predisporne nuove e/o alternative e ulterion;

. Le pari1 51 incontreranno entro 1l 30 aprile 2020 per fare il punio della situazione.

Si precisa che il presente verbale viene redatto in quatiro copie onigmali i calee a ciascuna
delle quali é presente la firma di una dei partecipanti alla consultazione e cid 1 ragione dello
svolgimento 1 forma telematica della consultazione.

Letto, confermato € sottoscntto.

Polichnice San Marco Sp A
Dottor Francesco Camisa

FP Ceil di Venezia
Sig. Giancarlo Da Lio

FP Cisl di Venezia
Sig. Tommaso Gaspart

FPL Uil di Venezia
Sig. Francesco Menegazz:
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