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Oggetto: Determinazioni assemblea soci coop socio culturale
Casa di riposo Monumento ai caduti in guerra

In data odierna si @ svolta I'assemblea del personale socio e dipendente della
cooperativa socio culturale presso la Casa di Riposo Monumento ai caduti in
guerra di S.Dona di Piave.

Tutti gli interventi hanno evidenziato una situazione di forte disagio dovuta alla
scarsa attenzione che la cooperativa stessa ha nei confronti dei propri soci.

Da anni infatti, il personale vive una situazione pesantissima in quanto a parita
di prestazione percepisce una retribuzione inferiore del 30% rispetto i colleghi
dipendenti dell'TPAB.

Nonostante questo, e’ sempre stato disponibile a garantire il servizio
“accettando” una flessibilita altissima, infatti ad ogni emergenza, ad ogni
necessita la disponibilita & sempre stata incondizionata.

Di fatto ha permesso alla cooperativa di avere delle “risorse umane” a
disposizione 24 ore su 24 “sottocosto”.,

Di contro la cooperativa ha sempre agito considerando questo personale solo
come un limone da spremere fino all’'ultima goccia senza dare nulla in cambio.
Inizialmente il personale veniva assunto con contratti part-time a 12 ore
settimanali pur effettuandone poi molte ore in pit: 30/40) I'assunzione era a
tempo determinato “a vita” e la disponibilita 24 ore su 24.

A distanza di anni, si & cercato di riportare a dignita un rapporto di lavoro che
ogni giorno evidenziava queste contraddizioni perché anche confrontato con i
colleghi dell'TPAB.

Il Sindacato ha sempre proceduto con senso si responsabilita e pazienza
mettendo sempre al primo posto la garanzia e la qualita del servizio nei
confronti degli ospiti, e questo sara sempre il principio conduttore anche nel
futuro quando si dovessero, malauguratamente, avviare iniziative forti nei -
confronti della cooperativa.



Si evidenziato che ancora nel mese di ottobre si era avviato un confronto con
la cooperativa per riportare il trattamento economico a condizioni di “dignita”
vedendo, tra I'altro, che i colleghi ex IPAB giustamente, mantenevano il
contratto Enti Locali e discutevano sul riconoscimento della “produttivita”. Per
inciso, si & perso una occasione importante di omogeneizzare i trattamenti di
tutto il personale visto che si & costituita una nuova societa privata nella quale
hanno transitato tutti i dipendenti ex monumento ai caduti in guerra.

Da allora, nonostante la disponibilita dichiarata e sottoscritta, nulla & avvenuto
se non una “elargizione” denominata “liberalita” di 100€ per gli oss e di 150€
agli infermieri fatta in maniera del tutto personale dalla cooperativa.
Amareggia assistere a questi comportamenti e al poco se non nessun rispetto
nei confronti di chi per tutti questi anni ha contribuito al mantenimento e
garanzia del servizio con condizioni contrattuali e lavorative non certamente
all‘altezza del lavoro svolto.

Per cui, a fronte dell’ennesimo comportamento della cooperativa che si
permette di promettere e non mantenere, I'assemblea decide di porre fine a
questa situazione e pur garantendo tutta I’assistenza dovuta agli ospiti, da
mandato al sindacato di proclamare lo stato di agitazione, di richiedere
incontro per definire i minimi in caso di sciopero e fin d'ora comunica il rispetto
rigido del proprio rapporto id lavoro.
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