VERBALE DI ACCORDO

Addi, 26/02/2020 , presso la sede UIL FPL di Venezia, in Corso del Popolo 241 Mestre , sono
presenti:

- La CONGREGAZIONE MANTELLATE SERVE DI MARIA con sede legale in Corso Silvano
Fedi n. 23 a Pistoia (Pt) e sede operativa in Mestre (Ve) Via Bartolomeo Grazioli n. 2A, P.Iva
00336090477, nella persona della signora Teresa Vitale Di Maio, in rel. Suor Giuseppina,
procuratrice in nome e nell’interesse della Congregazione stessa

- La societa CORDUSIO SERVIZI S.C.P.A. con sede legale in Treviso (Tv) Viale F.lli Cairoli n.
15, Codice Fiscale e Partita Iva 03646270268, nella persona del legale rappresentante e Presidente
del Consiglio di Amministrazione signor Cavasin Michele, nato a Belluno (Bl) il 13/12/1964 e
residente  in  Treviso (Tv) Strada Vecchia di Sant’Angelo 9/A, Codice Fiscale
CVSMHL64TI3A757C, indirizzo Pec cordusio@pec.cordusioservizi.com, di seguito denominata
per brevita “Cordusio Servizi”

- L’organizzazione sindacale Uil Fpl nella persona del sig. Pietro Polo,
Premesso che:

a) La Congregazione delle Suore Mantellate Serve di Maria di Pistoia ¢ un Istituto religioso che
opera nel servizio agli anziani, ai disagiati, ai piu bisognosi di solidarietd umana, alla promozione
della dignita della donna, alla tutela della salute e all’evangelizzazione.

b) La Congregazione delle Suore Mantellate svolge anche la specifica attivita di comunita di
assistenza alle suore presso la propria sede in via Bartolomeo Grazioli n. 2A a Mestre (Ve).

¢) La Cordusio Servizi ¢ una realtd cooperativa che dal 2001 opera nella gestione dei servizi
ausiliari, sanitari, case di risposo e case vacanze. L’esperienza acquisita negli anni consente alla
societd di offrire un servizio professionalmente mirato a singole esigenze. In particolare, puo
svolgere una rete di servizi dedicati alle strutture socio-sanitarie quali: ospedali, case di cura e case
di risposo per anziani.

d) La Cordusio Servizi, dotata di una propria ed autonoma struttura organizzativa ed operativa,
risulta partner ideale a cui affidare la gestione di alcune attivita della Congregazione in
Outsourcing.

e) Tra le parti € stato stipulato un contratto di global service di data 25/02/2020 con termine il
01/01/2023, rinnovabile.

f) Tra la Congregazione delle Suore Mantellate e le lavoratrici in elenco allegato sub A (che hanno
svolto mansioni di “collaboratrici domestiche™ - inquadramento BS) ¢ intercorso un rapporto di
lavoro subordinato che cessera il 28462/2020: 2R \ot\wzZo

g) Al fine di salvaguardare I’occupazione delle lavoratrici e, quindi, I’esperienza e la professionalita
acquisita negli anni, ¢ stata prospettata la possibilita alle lavoratrici di essere assunte dalla Cordusio
Servizi a tempo indeterminato per assicurare una necessaria serenitd operativa e ['equilibrio della
specifica funzione all’interno del luogo di lavoro ove prestano la loro attivitd. Pertanto, ¢ stata
predisposta una proposta di assunzione che verra proposta per la firma alle lavoratrici prima
dell’01/03/2020 in cui viene garantita continuita lavorativa, mantenimento di eventuali superminimi




o ad personam nonché il livello contrattuale ed economico compreso il riconoscimento di un
ammontare pari agli scatti di anzianita maturati.

h) In tal modo, alle condizioni sottoesposte, le parti hanno trovato un accordo che estingue e
definisce interamente tutti i rapporti intercorsi, cosi da prevenire qualsivoglia controversia in essere
o che possa insorgere con riferimento allo svolgimento e/o alla cessazione del rapporto di lavoro di
cui sopra, eliminando I’alea di eventuali giudizi.

i) Il presente accordo sara valido esclusivamente per le lavoratrici che singolarmente manifestino il
proprio consenso rispetto all’operazione, rinunciando quindi a qualsivoglia ulteriore pretesa nei
confronti della Congregazione delle Suore Mantellate, salvo quanto oggi concordato.

) La cooperativa Cordusio Servizi dichiara la propria disponibilita alla prosecuzione del rapporto
con le lavoratrici di cui all’elenco in calce, alle condizioni di cui alla proposta di assunzione.

m) In relazione a quanto sopra, per quanto attiene le lavoratrici in questione, le parti concordano che
la Congregazione delle Suore Mantellate, provvedera alla liquidazione ai lavoratori impiegati delle
competenze dovute in forza del rapporto di lavoro con la stessa intercorso sino al 29/02/2020 ad
esclusione del TFR maturato dai dipendenti che verra trasferito alla Cordusio Servizi.

Tutto quanto sopra premesso, le Parti hanno convenuto quanto segue:
I. Le premesse ¢ I'allegato sono parte integrante del presente verbale di accordo con valore di patto.

2. Per quanto attiene le lavoratrici operanti presso via Bartolomeo Grazioli n. 2A a Mestre (vedi
allegato A), le stesse, gia titolari di rapporto di lavoro con la Congregazione delle Suore
Mantellate, proseguiranno la propria attivita lavorativa mediante nuova assunzione da parte della
cooperativa Cordusio Servizi,

3. Le parti provvederanno a porre in essere le attivitd necessarie all’assunzione alle dipendenze di
Cordusio Servizi delle 14 lavoratrici che avverra mediante lettera di dimissioni delle lavoratrici e
contestuale assunzione delle medesime da parte di Cordusio.

4. L’assunzione delle dipendenti da parte della cooperativa Cordusio Servizi avverra con contratto
a tempo indeterminato e senza obbligo della prova alle seguenti condizioni:

a) mantenimento della retribuzione annua lorda (RAL) in misura identica a quanto
corrisposto dalla Congregazione delle Suore Mantellate al momento dalla cessazione del
rapporto di lavoro;

b) in coerenza con gli inquadramenti e le professionalitd possedute le lavoratrici verranno
assunte con il contratto cooperative sociali al livello Bl con qualifica di assistente
domiciliare, se non provviste di titoli professionali, ¢ C1 con qualifica di operatori socio
sanitari se provviste di titoli professionali;

¢) mantenimento dei trattamenti normativi, economici e retributivi in atto al momento del
passaggio, comprese le anzianita di settore maturate e maturande, e senza alcuna riduzione
di orario od evento sospensivo.

5. La Congregazione delle Suore Mantellate liquidera direttamente al personale che verra assunto
alle dipendenze della Cordusio Servizi quanto maturato alla data di dimissioni (29/02/2020), a titolo
di ratei di ferie, 13me mensilita e tutto quant’altro maturato a titolo di retribuzione alle dipendenze
della Congregazione e non diversamente corrisposto ad eccezione del TFR maturato dai dipendenti
che verra trasferito alla Cordusio Servizi con conseguente obbligo di quest’ultima di versarlo al




momento della cessazione del nuovo rapporto di lavoro per qualsiasi motivo salvo che in caso di
riassunzione da parte della Congregazione (vedi punto 9), ipotesi in cui verra ritrasferito alla
Congregazione medesima.

6. Nelle sedi contrattualmente stabilite le parti potranno definire diverse modalitd organizzative ed
operative per la migliore esecuzione delle prestazioni lavorative.

7. Eventuali lavoratrici assenti per malattia, infortunio, maternita e altre cause ostative per le quali ¢
prevista la conservazione del posto alla data di cessazione del rapporto con la Congregazione
(29.2.2020), saranno assunte da Cordusio Servizi, alle condizioni previste dal presente verbale di
accordo, al termine dell’evento impeditivo che dovra essere tempestivamente comunicato dalla
Congregazione.

8. Le lavoratrici extracomunitarie interessati al presente cambio di gestione verranno assunti previa
consegna, da parte degli stessi, della documentazione necessaria all’assunzione e, in particolare, del
permesso di soggiorno in corso di validita e certificato di idoneita abitativa.

9. La Congregazione delle Mantellate Serve di Maria si impegna a riassumere alle proprie
dipendenze le lavoratrici nel caso in cui il contratto di global service di cui in premessa venga a
cessare per qualsiasi motivo e sempre che, al momento di tale cessazione, la lavoratrice risulti in
servizio presso la Cooperativa CORDUSIO Servizi e non venga riassunta dall’eventuale nuova ditta
affidataria del contratto di global service o dello specifico servizio assentito.

10. Per scrupolo si specifica che ['assunzione di personale gia impiegato, oggetto dell’odierna
procedura, non costituisce in alcun modo trasferimento di azienda o di parte di azienda, in quanto
Cordusio Servizi, soggetto gia presente ed operante nel settore, ¢ dotata di propria struttura
organizzativa, produttiva e operativa e, pertanto, sono presenti evidenti elementi di discontinuita
che determinano una specifica identitd di impresa, in ossequio all’art. 29 comma 3 del D.Lgs.
276/2003.

1. Le Parti si riservano una verifica finale a livello sindacale una volta concluso il cambio di
gestione al fine di accertare il pieno reimpiego di tutti i lavoratori interessati.
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