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Oggetto: Emergenza COVID 19 - Disposizioni in materia di personale.

Ai Sigg.ri Direttori Generali
delle Aziende UU.LL.SS.SS. del Veneto

Al Signor Direttore Generale .
dell’ Azienda Ospedale-Universita di
PADOVA

Al Signor Commissario
dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di
VERONA

Al Signor Direttore Generale .
dell’Istituto Oncologico Veneto
PADOVA

Al Signor Direttore Generale
di Azienda Zero
PADOVA

e, p.c.

All’Assessore alla Sanita
Manuela Lanzarin

LORO SEDI

In relazione all’emergenza epidemiologica in atto da COVID-19 si segnala che con il Decreto Legge
2 marzo 2020, n. 9 e con il D.P.C.M 1 marzo 2020 sono state adottate specifiche disposizioni che
riguardano sia il pubblico impiego nel suo complesso, sia, in modo specifico, il personale del SSN.

In particolare il D.L. 9/2020:

e all’articolo 19 contiene disposizioni correlate ai periodi di assenza del personale;

o all’articolo 23 prevede la facolta, verificata I'impossibilita di utilizzare personale gia in servizio
e di assumere personale, anche facendo ricorso agli idonei in graduatorie in vigore, di conferire
incarichi di lavoro autonomo anche a personale medico e infermieristico, collocato in
quiescenza, con durata non superiore a sei mesi, € comunque entro il termine dello stato di
emergenza.
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Si precisa che I’eventuale necessita di utlllltazzag [l‘g predetta facolta dovra essere preventivamente
comunicata a quest’Area per le valutazioni di competenza.

11 DPCM 1 marzo 2020, inoltre, stabilisce:

e all’articolo 2, comma 1, lett. g), la sospensione delle procedure concorsuali, ad esclusione dei
casi in cui venga effettuata la valutazione dei candidati esclusivamente su basi curriculari /o in
maniera telamatica, nonché ad esclusione del personale sanitario;

e all’articolo 2, comma 1, lett. 1), la sospensibne dei congedi ordinari del personale sanitario €
tecnico, nonché del personale le cui attivitd siano necessarie a gestire le attivita richieste dalle
unita di crisi costituite a livello regionale;

e all’articolo 4, comma 1, lett. a), nuove misure in materia di lavoro agile, per la durata dello stato
di emergenza.

Si ritiene che la sospensione del congedo ordinario del personale sanitario e tecnico debba essere
disposta, anche con gradualita, a fronte di qﬂ‘ettivc necessita di servizio.

Premesso quanto sopra, visto il protrarsi dello stato di emergenza, si invitano Codeste Direzioni a
mantenere un costante canale di comunicazione con le organizzazioni sindacali in merito all’evolversi

della situazione epidemiologica ed organizzativa.

Distinti saluti.

1l Dircttore della Direzione Risorse Strumentali SSR
Dott. Claudio Costa
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