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Dimissioni/risoluzioni convalidate anno 2017 - distribuzione per numero di figli
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ASSENZA PARENTI DI DIFFICOLTA A CONCILIARE IL  ELEVATA INCIDENZA DEICOSTI MANCATO ACCOGLIMENTO AL
SUPPORTO MIO LAVORO CON LA CURA DI ASSISTENZA AL NEONATO NIDO
DEL BAMBINO/BAMBINA, PER  (ASILO NIDO/BABY SITTER)
RAGIONI LEGATE Al SERVIZI DI
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