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IL DIRETTORE

MESTRE «Quello delle carenze del
personale & un tema importante e
spinoso. Non riusciamo a soddi-
sfare tutte le autorizzazioni ad as-
sumere che ci arrivano dalla Re-
gione perché mancano gli specia-
listi», Il direttore generale
dell'Ulss 3, Giuseppe Dal Ben, ha
presentato ieri nella sede direzio-
nale di via Don Tosatto il quadro
dettagliato della situazione. Con
lui c'erano anche Danilo Corra,
responsabile del Personale, Fabio
Perina, direttore amministrativo,

Michele Tessarin, responsabile
della Funzione ospedaliera —dato
in pole position come nuovo di-
rettore sanitario al posto del pen-
sionato Onofrio Lamanna - e
Francesca Rossi, dirigente infer-
mieristico. «<E un quadro che ci
preoccupa - ha spiegato Dal Ben
-Sipud anche correreil rischio di
un'interruzione di pubblico servi-
zio. Stiamo attuando tutte le ini-
ziative previste dalla legge». Che
sono queste. Di fronte all'uscita
di un lavoratore per pensiona-
mento, dimissioni, licenziamen-
to o altro, I'Ulss avanza la richie-
sta di autorizzazione trimestrale
alla Regione che dunque viene

presentata quattro volte all'anno
(ma anche fuori dai trimestri, se
necessario). Una volta ottenuto il

IL GRIDO D'ALLARME:
«STIAMO
PERCORRENDO TUTTE
LE STRADE PREVISTE
DALLA LEGGE, MA IL
TEMA E SPINOSO»

Dal Ben: «Corriamo anche il rischio
di interruzione di pubblico servizio»

parere favorevole della Commis-
sione Crite —questo il nome tecni-
co-vengono avviate le procedure
direclutamento che sonoquattro
e fungono come passaggi progres-
sivi: richieste ad altre Ulss, avvisi
dimobilita a 30 0 60 giorni, inizio
della procedura concorsuale che
dallo scorso 4 ottobre, per i medi-
ci, sono passate in capo all’Azien-
da zero mentre per il personale
del comparto (tutti gli altri) sono
divise tra Ulss e Azienda zero
stessa. Intanto, all'orizzonte si
staglia la possibilita di uscire dal
lavoro con la finestra di “Quota
100", ma per l'azienda veneziana
I'impatto da agosto sara contenu-
to: non pii1 di 200 professionisti,
tutticompresi. (a.spe.)
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