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serenissima

VENEZIA

COMUNICATO Al CITTADINI E Al LAVORATORI

EMERGENZA ORGANICI

LA CARENZA DI ORGANICI IN ULSS 3 SERENISSIMA
E DIVENTATA UNA VERA E PROPRIA EMERGENZA!

L'assistenza ai cittadini viene garantita ma a scapito dei diritti dei lavoratori che sono
costretti a saltare riposi, vedersi continuamente modificate il turno di lavoro, subire uno
straordinario che ¢ ormai diventato obbligatorio, la rinuncia alle ferie. Il personale assente
per gravidanza, aspettativa o malattie lunghe non viene sostituito. Ritardi nelle sostituzioni
di turn over (pensionamenti) e cessazioni. Anche il personale amministrativo e tecnico ha
gli stessi problemi e I'Azienda appalta pezzi di servizi ai privati anziché fare i concorsi e
sostituirli.

La difficolta ¢ resa ancor piv grave dal fatto che non esistono graduatorie di concorse
dalle quali attingere per assumere personale, ormai in scadenza quella per infermieri,
mentre ancora congelata quella per Operatori Socio Sanitari, nonostante siano giacenti
circa 800 domande per posti a tempo determinato!

ABBIAMO BISOGNO DI RISPOSTE CONCRETE DALL'ULSS
3 E ANCHE DALLA REGIONE VENETO CHE CONTINUA A
PENALIZZARE QUESTO TERRITORIO!

| cittadini devono sapere che le prestazioni sanitarie di cui usufruiscono sono garantite
grazie all'impegno e allo sforzo di professionisti che nonostante le pessime condizioni degli
organici continuano a garantire prestazioni di alta qualita.

PER QUESTI MOTIVI CONVOCHIAMO LE ASSEMBLEE GENERALI IN
TUTTI | POSTI DI LAVORO PER DICHIARARE LO STATO DI AGITAZIONE
DEL PERSONALE DELL'ULSS 3 SERENISSIMA E INTRAPRENDERE LE
INIZIATIVE CONSEGUENTI INSIEME Al LAVORATORI.

GARANTIRE GLI ORGANICI SIGNIFICA
GARANTIRE SERVIZI DI QUALITA PER | CITTADINI




