Incarichi di posizione organizzativa e coordinamento
Disposizioni transitorie

Il giorno 17 ottobre 2018 presso la sede dell’Azienda Ulss 3 Serenissima, Via Don Tosatto n. 147, ha avuto
luogo I'incontro fra la delegazione di parte pubblica e le 00.5.S. dell’area Comparto.

Premesso che

o in data 21.05.2018 & stato firmato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area Comparto
che, agli artt. 14 e seguenti, ha previsto I'istituzione degli incarichi di funzione;

o l'art. 22 del citato contratto — norma transitoria — ha previsto che “gli incarichi di posizione e
coordinamento attribuiti alla data di sottoscrizione del presente CCNL ovvero guelli che saranno
conferiti in virtd di una procedura gid avviata alla medesima data, restano in vigore fino al
completamento del processo di istituzione ed assegnazione degli incarichi di funzione”;

o & stato attivato un tavolo di confronto a livello regionale al fine di omogeneizzare I'applicazione del
nuovo istituto contrattuale;

o nelle more della definizione del nuovo impianto degli incarichi di funzione e del completamento
delle procedure per |'attribuzione dei nuovi incarichi.

Tutto cio premesso, le parti:

CONCORDANO QUANTO SEGUE

1. Diconfermare sino al 31/12/2018 gli incarichi di posizione organizzativa attualmente in essere;

2. Di confermare sino all’attuazione del nuovo Impianto degli Incarichi di Funzione gli incarichi di
coordinamento attualmente presenti in Azienda.

Letto, confermato e sottoscritto.
Mestre, 17.10.2018
Per I'Azienda per le 00.SS.




