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Ora Inizio: | 10.30

Ora Fine: 11.15
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Presenti per I’Azienda
ULSS 12 Veneziana:

Direttore Amministrativo Dott. Fabio Perina, Dott. Danilo Corra, Dott.ssa
Francesca Rossi, Sig.ra Laura Sacchetto

Presenti per I'Azienda
ULSS 10 Veneto
Orientale:

Direttore Amministrativo Dott.ssa Michela Conte, Dott.ssa Maria Grazia
Carraro, Dott. Massimo Visentin

Presenti per le 00.SS.:

Vedi foglio firma

Ordine del giorno:

Incorporazione, con effetto dal 01/01/2017, del Comune di Cavallino —
Treporti nell’lAzienda ULSS n. 10 “Veneto Orientale” che vede
modificata la propria denominazione in ‘"Azienda ULSS 4 Veneto
Orfentale”. Procedura di cui all’art. 47 della legge n. 428/1990.

In data odierna, presso la sala riunioni della sede legale dell’Azienda ULSS n. 10 Veneto
orientale, si e tenuta la riunione tra le Aziende ULSS 10 e 12 e le RSU ed 00.SS. dell’Area del
Comparto delle Aziende ULSS 10 e 12, ai sensi dell’avviata procedura di cui all’art. 47 della legge n.

428/1990 in merito all'incorporazione, con effetto dal 1/1/2017, del Comune di Cavallino — Treporti

nell’Azienda ULSS n. 10 “Veneto Orientale” che vede modificata la propria denominazione in
"Azienda ULSS 4 Veneto Orientale”.

Le parti, facendo seguito a quanto discusso nell'incontro del 15 dicembre u.s., si danno atto

che al fine di non pregiudicare in nessun modo la continuita dei servizi e di garantire il massimo

grado di assistenza alla popolazione del Comune di Cavallino — Treporti, le Aziende ULSS 10

"Veneto Orientale” ed ULSS 12 “Veneziana”, nell'ambito del processo di incorporazione in oggetto e

di un percorso amministrativo svolto in sintonia con gli indirizzi della Regione Veneto, stipuleranno

una convenzione tra le Aziende stesse (Azienda ULSS 4 “Veneto Orientale” ed Azienda ULSS 3

“Serenissima”), che preveda in via transitoria, per un periodo da concordare e previa

quantificazione economica dei relativi costi di gestione, la prosecuzione delle attivita in essere cosi

come ora assicurate dall’Azienda Ulss 12. In tal modo si permette all’'Ulss incorporante di avviare il
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percorso di gestione autonoma dell‘attivita sulla base di un accurato studio preliminare delle

modalita di espletamento dei servizi.

In tale convenzione sara previsto I'istituto del comando per disciplinare in via temporanea
I'utilizzo da parte dell’Azienda del Veneto Orientale, dal 1/1/2017, del personale dipendente
coinvolto nellincorporazione in oggetto in quanto operante nell'area del Comune di Cavallino —
Treporti, pari a n. 19 unita (Infermieri, Infermieri Generici, Operatori Socio Sanitari, Coadiutori
Amministrativi, Operatori Tecnici, Logopedista, Fisioterapista, Terapista della Neuro e Psicomotricit3
dell'Eta Evolutiva), di cui n. 10 a tempo pieno nella sede di Ca’ Savio, per un totale di circa n. 14

tempi pieni equivalenti.

In merito al successivo passaggio del personale operante nel Comune di Cavallino — Treporti
dall'Azienda ULSS 12 all’Azienda ULSS 10 “Veneto Orientale”, le parti convengono sulla proposta
delle Organizzazioni Sindacali ed RSU delle Aziende ULSS 10 “Veneto Orientale” ed ULSS 12
“Veneziana”, di verificare in primo luogo se tra i profili interessati vi siano operatori che chiedano
volontariamente di essere trasferiti. A tal fine il personale coinvolto sara informato del fatto che il
trasferimento comporta |'applicazione del trattamento economico dell’Azienda di destinazione. A tal
proposito le parti si danno atto della necessita di verifica dei fondi contrattuali e della disponibilita

economica.

Le parti prendono inoltre atto, per quanto applicabile alla procedura oggetto del presente
verbale, del Protocollo d'Intesa sottoscritto in data 24 novembre 2016 tra la Regione e le 00.SS.
del Comparto avente ad oggetto “I primi interventi in materia di personale del SSR alla luce della
legge regionale n. 19 del 25.10.2016 — Istituzione dell’Ente di governante della sanit3 regionale
veneta denominato “Azienda per il governo della sanita della Regione Veneto — Azienda Zero”.

g Disposizioni per |'individuazione dei nuovi ambiti territoriali delle Aziende ULSS”,

Le parti infine si danno atto dell'iter legislativo regionale in corso per I'adozione del collegato
alla legge di stabilita per I'anno 2017, con individuazione della decorrenza del 1/1/2018 per
I'incorporazione del Comune di Cavallino — Treporti nella nuova Azienda ULSS n. 4 “Veneto

Orientale”. In tal caso i provvedimenti sopra delineati non avranno effettq dal 1/1/2017 e le parti si C@
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riconvocheranno nel corso del prossimo anno in data da concordare per la trattazione della

materia.

La seduta si chiude alle ore 11,15. Letto, confermato e sottoscritto.

La delegazione trattante di parte pubblica
Azienda ULSS n. 10

inistra@@tt.ssa Michela Conte

Direttore dei servizi sociali e della funzione
territoriale — dott. Mauro Filippi

Direttore
Visenti

La delegazione trattante di parte sindacale
Azienda ULSS n. 10

Coordinatore r.s.u. — Maria Assunta Lucefi

FI.A.L.S. — Renzo Sessolo

JSAE
F.S.I/— Roberto Tosi

................................................................................

La delegazione trattante di parte pubblica
Azienda ULSS n. 12

La delegazione trattante di parte sindacale
Azienda ULSS n. 12

Coordinatore r.s.u. —

................................................................................

US4
F.S.I/— Roberto Tosi
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