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Vigili, maestre, avvocati, amministrativi
Ca Farsetti assume oltre 200 persone

Brugnaro: puntiamo ai giovani e al talento. I sindacati: pochi, serviziall 0sso

262- 126- 080

VENEZIA Oltre duecento nuove
assunzioni da completare
quest'anno. Cento posti sono
riservati agli agenti della poli-
zialocale, ma gli altri 105 sono
divisi tra maestre, tecnici, am-
ministrativi, avvocati e assi-
stenti sociali. Il piano di as-
sunzioni 2020 disegnato dalla
giunta di Ca’ Farsetti, nelle pa-
role del sindaco Luigi Brugna-
ro vuole «ringiovanire pro-
gressivamente e migliorare
ancora la macchina comuna-
le, adeguandola alle richieste
dei cittadini». Ecco allora che
saranno fatti concorsi per
cento vigili, 33 tecnici, 50 am-
ministrativi, otto assistenti
sociali, sei avvocati, quattro
dirigenti e quattro maestre
(che si aggiungono alle nove
previste gia in precedenza per
l'assunzione nel 2020). Servi-
ranno a coprire i 92 pensiona-

menti previsti nel corso del-
I'anno, cosi come nel 2016 era-
no andati a concorso 266 po-
sti per coprire 182 partenze.
Nel nuovo piano é prevista
anche una quota riservata agli
interni, pari al 30 per cento,
per cercare di facilitare gli
avanzamenti di carriera negli
uffici comunali. In questo
senso va sottolineato come, a
fronte di un posto liberatosi
per la progressione di un di-
pendente verso un‘altra cate-
goria, il Comune provvedera
alla copertura assumendo
dalla relativa graduatoria, evi-
tando quindi che eventuali
«promozioni» corrispondano
a mancate assunzioni nel to-
tale dei 205 posti liberi in or-
ganico. «Negli anni passati la
macchina comunale era arri-
vata a contare fino a 3200 la-
voratori, con una struttura ri-
gida e troppo legata a vecchi
sistemi di lavoro — commen-
ta I'assessore al Personale, Pa-
olo Romor —. Siamo riusciti a
renderla pil agile ed efficace,
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con un numero di dipendenti

minore e una struttura apica-
le pil snella (i direttori sono
passati da 25 a 13 e i dirigenti
di ruolo da 64 a 43, ndr), ma
piu orientata alle necessita
dei cittadini».

Diversa la lettura di Cigl e
Uil, che avanzano forti criti-
che: «E il minimo indispensa-
bile, anzi, anche meno, consi-
derando che gli uffici e gli
sportelli comunali sono gia in
forte sofferenza — attacca
Mario Ragno (Uil) — Ancora
una volta, 'unica eccezione é
per la polizia locale, solo per
poter usare i vigili come stru-
mento di propaganda in vista
delle elezioni». Anche Danie-
le Giordano (Cgil) contesta lo
squilibrio a favore della poli-
zia locale, ma non solo: «Mol-
ti dei posti messi a bando pre-
vedono assunzioni con con-
tratto di formazione e lavoro,
viene raddoppiato il periodo
di prova del neoassunto con
uno svilimento del ruolo del
lavoratore. Pil1 volte avevamo

chiesto un confronto, sempre
negato, per fare in modo che
fossero adeguatamente valo-
rizzate le risorse interne». Chi
plaude é la Cisl, pur con qual-
che riserva: «Quando vedia-
mo previste oltre duecento
assunzioni non possiamo che
essere contenti — dice Carlo
Alzetta — Certo, speriamo sia
solo un altro passo nella dire-
zione giusta, che magari I'an-
no prossimo potrebbe vedere
pilt amministrativi, ma é an-
che vero che oggi i servizi so-
no cambiati, tra prenotazioni
erisposte online». Ca’ Farsetti
comunque tira dritto: «Siamo
nel pieno di una fase di assun-
zioni, dopo un attento e pun-
tuale lavoro di ottimizzazione
amministrativa e reperimen-
to delle risorse», assicura il
sindaco. «Come farebbe un
buon padre di famiglia», fa
eco Romor.

Giacomo Costa
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