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Pietro Polo (Uil): «Dipendenti di aziende
diverse lavorano insieme, ma con
retribuzione e trattamento diversos

La societa: «Avevamo un'urgenzas
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Contratti
irregolari
Multa alla
casa di riposo

»Sanzione di llmila euro dell'ispettorato
per le condizioni di lavoro in cucina

SAN DONA
La casa di riposo "Monumen-
to ai  caduti" sanzionata

dall'ispettorato del lavoro, L'irre-
golarita rilevata riguarda il servi-
zio di ristorazione e cucina, con
una multa complessiva di llmila
curo, Lasegnalazione era partita
da Pietro Polo, responsabile del
coordinamento del terzo setiore
di Uil Fpl, con la richiesta di veri-
ficare | rapporti di lavoro nella
sede di via Dante, Nella struttura
operano una cinguantina di di-
pendenti della caoperativa "So-
cloculturale”™ di Mira (infermieri
e operatori socio sanitari ) inqua-
dratl con il contratto “cooperati-
ve", con stipendio del 30% infe-
rioreaquello di una settantina di
colleghi ex Ipab, ora dipendenti
di Isvo, Impresa socio-sanitaria
del Veneto orientale, a cui si ap-
plica il contratto "enti locali™.

STIPENDI BASSI

Polo spiega che nella struttura
pubblico-privata il personale
parith di prestazione percepisce
una retribuzione inferiore, nono-
stante questo sin sempre disponi-
bile al servizio. «Ho sperato che
Isvo assumesse tutti i lavoratori
in modo da avere un‘equita di
trattamento e un unico datore di
lavoro ma non € andata cosi - la-
menta Polo - da marzo dipen-
denti di aziende diverse lavora-
no lianco a fianco, a volte anche
nello stesso reparto, ma con di-
versa retribuzione e trattamen-
tow, Il sindacato sottolinea come,
dopo le sanzioni, il presidente
della cooperativa “Sociocultura-
le" ¢ amministratore delegato di
Isvo Paolo Della Bella intenda
mettere mano all'organizzazio-

ne del lavoro distinguendo i di-
pendenti in base alla diversa ap-
partenenza ¢ trattamento, cosi
da non daver piu essere sanzio-
nato per la “promiscuita”.

Il sindacato spiega che tale de-
cisione ¢ stata comunicata in
una riunione congiunta lo scor-
50 25 luglio, convocata dallo stes-
so Della Bella: «Era stato segnala-
to che un‘organizzazione sinda-
cale "remasse contro” la casa di
riposo - ricorda Polo - e che sol-
di per le multe potrebbero essere
detratti ai dipendenti, quando si
andri a valutarne la produttivi-
tan, «Uil Fpl ha evidenziato una
grave violazione della legge -
tuona Polo - forse pretendevano
che il sindacato facesse finta di
niente. Nel reparto cucina la di-
spariti era palese ma & accaduto
anche in altri reparti - rincara -
Uil Fpl ha ritenuto un dovere ci-
vile ¢ morale chiedere la verifica
delle leggi sul lavoro. Oltretutto
si tratta di una societi: mista, al
52% del privato e al 48% del Co-
muner, Per questo Polo chiede
anche che la politica si esprima
sulla vicenda: «Manderd tutta la
documentazione al sindaco An-
drea Cereser ¢ ai consiglieri co-
munali=. Ma l'amministratore
Della Bella fornisce una versione
diversa dei fatti: =Avevamo as-
SUNto personé per un‘urgenza in
cucina - ¢ la replica - poiché era-
vamo senza personale. Di guesto
il sindacato era consapevole e i
ha mandato ugualmente ispet-
torato del lavoro. In ogni caso
I'irregolarith ¢ stata sanata, per
quanto concerne il personale
ora & tutto a posto. Non ho mai
dichiarato, inoltre. che la multa
sard detratta dai premi di pro-
duttivita dei dipendenti»,

Davide De Bortoli
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“Monumeno ai caduti™ di San Dona



