435-145- 080

Citta di Venezia

Sezione:SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

la Nuova
Dir. Resp.:Paolo Possamai
Tiratura: 11.460 Diffusione: 8.181 Lettori: 7.746

Rassegna del: 14/12/19
Edizione del:14/12/19
Estratto da pag.:19
Foglio:1/1

LAPOLEMICA

[ assessore Romor racconta
unarealta che non esiste

MARIORAGNO
eggoconstuporerelativole dichiarazioni dell'assesso-
re Romor. Mi & venuta in mente la gag tra Raimondo
Vianello ed Antonella Elia di tanti anni fa, poi misono
solo chiesto se 'assessore si riferisse al Comune di Ve-
neziaod altrarealta, perché nulladiquelloche dice corrispon-
de alla realta ed ¢ verificabile. E bene chiarire che la diminu-
zione di personale ¢ maggiore di quella che dicono i numeri,
in quanto se i vigili sono aumentati di 126 unita, & chiaro che
questo nei numerivaa discapito di tutti gli altri, per cuiil calo
negli uffici € di 560 unita. Nella sostanza 'assessore dice: «La
diminuzione di personale ha portato la macchina comunale
ad essere piti efficiente e flessibile». Bene, il significato del ter-
mine flessibile nella lingua italiana significa: “che si adegua
facilmente a situazioni od esigenze diverse”. Nel Comune di
Venezia non si muove nulla, i Dirigenti tutti o quasi chiedono
personale in rinforzo, nessuno autorizza nessuno a spostarsi,
lamobilitainterna é paralizzata, questa é flessibilita?
«Abbiamo assunto e stabilizzato 57 maestre ed anche 5 jol-
ly per le sostituzioni». La verita pero e un’altra, le assunzionie
stabilizzazioni sono solo fisiologiche, uno esce ed uno entra,
in quanto i numeri li stabilisce lalegge ed i regolamenti e cer-
tonon hanno fatto nessuna modifica in megliorispettoal pas-
sato, anzi hanno aumentato I'orario di apertura di 30 minuti
(poco apprezzato dall'utenza, nel senso poco necessario),
conlostesso organico, riducendol’orario dicompresenzadel-
le educatrici/maestre. Il personale jolly non basta a coprire le
normali assenze ed avendo esauritole graduatorie perle sup-
plenze (totale responsabilitd di questa amministrazione),
orale maestre girano come trottole, alla faccia degli accordi
sindacali.

«Abbiamo aumentato gli agenti di polizia locale da 380 a
506 unita, questo ci ha permesso di istituire un servizio not-
turno con 13 autovetture», Bene, vi siete mai chiesti cosa fan-
no fare a questi vigili? Girare e girare per far vedere che Me-
stre ¢ controllata e nulla pit1. Voi vi sentite al sicuro a passeg-
giare per Mestre dinotte, in certe zone?

«Abbiamo assunto assistenti socialietc...». Mivienein men-
teil mio papa, a 6 anniandava gia a lavorare ei conti li faceva
un po’come l'assessore Romor, non contava le spese, ma solo
leentrate (Romor le uscite dal servizio non le conta), non cre-
do che servano commenti ulteriori.

«Dopo lunga contrattazione abbiamo firmato anche il con-
tratto decentrato con premio medio di 1.500 euro. Abbiamo
stanziato un fondo di 5 milioni, il massimo previsto dallaleg-
ge». Chinon conosce le regole del gioco, puo pensare chissa a
che magnificenza, ma il contratto decentrato & un obbligo
contrattuale per tutti gli entidiItalia. Tanto peravere un para-
metro deivalori, prima del Commissario Prefettizio il premio
era il doppio, ora ad esempio, ¢ inferiore a comuni tipo San
Dona e Chioggia.

Sullafirmadell’accordo, firmato dopo oltre 50 riunioni, co-
sa solo veneziana, avevamo molti dubbi, ma ci abbiamo mes-
so tanta buona volonta e fiducia nella controparte, ma ora
stanno riaffiorando, in quanto il Comune sta applicando il
contratto come vuole, rimangiandosile cose dette.

Ultima chicca di questi giorni, si parla tanto di welfare
aziendale: c’era solamente un accordo che davala possibilita
aidipendentidiavere 'abbonamentoe pagarlo arate median-
te trattenuta mensile stipendiale, eliminato anche questo a
partire da febbraio 2020. Assessore Romor, «....e vissero felici
econtenti...», esiste solo nelle fiabe,
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