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«San Camillo pronto ad assumere»

400- 105- 080

L'ospedale San Camillo & pron-
to di assumere in organico una
quota dei dipendenti che la coo-
perativa sociale Codess, che ge-
stisce la casa di riposo Stella Ma-
ris degli Alberoni, ha annuncia-
to di voler licenziare. In vista
dell'incontro in Prefettura che si
terra mercoledi, su richiesta del-
le organizzazioni sindacali si re-
gistra una prima importante
apertura. A rivelarlo é stato, ieri,
Piero Polo della Uil che nei gior-
ni scorsi si & incontrato con la so-
cieta che gestisce il San Camillo
attraverso le Suore Mantellate di
Villa Salus. Come noto, con I'ad-
dio dei padri Camilliani, la ge-
stione dell'istituto di cura é stata
scorporata in due parti indipen-
denti tra loro: da un lato I'ospe-
dale, dall'altro la Casa di riposo.
La divisione é stata formalizzata
inagosto: Codess ha annunciato,
qualche settimana fa, dai 25ai 30
esuberi, pill altri che potrebbero
coinvolgere, in un secondo mo-
mento, gli addetti alla cucina. A

LA UIL ANNUNCIA

CHE L'OSPEDALE

E DISPONIBILE

AD ASSORBIRE

PARTE DEI LAVORATORI
DELLA CODESS

maggior rischio, in questo mo-
mento, sono i lavoratori assorbi-
ti da Codess, che sono impiegati
in alcuni servizi comuni, come
reception, manutenzione, cen-
tralino e portineria di quella che,
un tempo, era una gestione uni-
ca. «Ho chiesto lumi anche al
San Camillo, anche se gli esuberi
non fanno parte del suo persona-
le - spiega Piero Polo della Uil -
Ne e scaturita una disponibilita
che sicuramente non e esausti-
va, ma almeno affronta il proble-
ma dal giusto verso: come garan-
tire l'occupazione al personale
dichiarato in esubero da Codess.
Questi elementi diventano utili
al fine di affrontare il problema
nell'incontro con il Prefetto»,
L'ospedale San Camillo, in li-
nea generale, potrebbe essere di-
sponibile ad integrare in organi-
co, altri 6 lavoratori per la cuci-
na, sei addetti alla manutenzio-
ne e due unita di personale part
time per la lavanderia. Una quo-
ta importante ma non totale. I

sindacati si augurano che questa
disponibilita venga seguita an-
che da Codess e che comunque si
troviun accordo che salvaguardi
tutti i posti di lavoro. «San Camil-
lo ha fatto presente di aver gia
fatto un notevole sforzo riguar-
doal mantenimento dell’occupa-
zione del Lido per quindici unita
lavorative presenti all'interno
della struttura - si legge nel ver-
bale della Uil - e intende ricerca-
re soluzioni anche per personale
di Codes che si vede messo in di-
scussione da parte del proprio
datore di lavoro. Anche la nuova
gestione della casa di riposo fin
dagli inizi della trattativa di ac-
quisizione aveva dato ampie ga-
ranzie di mantenimento dell'oc-
cupazione». Ora la discussione si
sposta in Prefettura.

Lorenzo Mayer
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