LR.E - VENEZIA
ACCORDO “TRANSITORIO” ANNO 2018
(PREINTESA del 21 dicembre 2018)

Alle ore 15.30 del 21 dicembre 2018 si sono incontrati presso la sede del Centro Servizi Contarini di
Mestre - Venezia, in rappresentanza della delegazione trattante di parte pubblica, costituita con
deliberazione 22 V. del 17/12/2018 nella seguente composizione:

» Giovanni Stigher — Segretario Direttore Generale in qualita di Presidente;

» Gianagelo Favaretto - Coordinatore Area Servizi alla Persona- Componemte

> Antonio Rizzato — Responsabile Servizio Risorse Umane.

In rappresentanza delle OQ.SS. Territoriali:
¥ ltalia Scattolin FP-CGIL, Paolo Lubiato FP-CISL, Giovanni Zennaro UIL-FPL;

In rappresentanza defla R.S.U.;
» Stefania Vianello — Coordinatore — Davide Costantini, Stefania Cusin, Elisabetta De Poli,

Giorgia Memmo, Stefania Ponga, Gabriella Santoriello, Massimiliano Tocco, Antonio Vianello,
Giovanni Zennaro, componenti

per discutere {'accordo "transitorio” anno 2018.

II Presidente della delegazione di parte pubblica illustra alle O0O.SS. ed alle RSU il proprio decreto n.
1185 del 21/12/2018 avente ad oggetto la " costituzione del fondo per le risorse decentrate del
personale non dirigente anni 2017 e 2018". La presente costituisce informazione ai sensi della
normativa vigente.

Dopo ampia ed approfondita discussione le parti concordano di sottoscrivere la presente ipotesi di
contratto decentrato integrativo che sard trasmesso ai revisori dei conti ed al Consiglio di
Amministrazione prima di procedere alla firma definitiva del contratto decentrato integrativo.

ACCORDO “TRANSITORIO” ANNO 2018
DISCIPLINA TRANSITORIA E DI ALLINEAMENTO APPLICATIVO DEL NUOVO CCNL
DEL 21/5/2018 CON LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Premesse:

Le Parti si darno reciproco atto che:

o le azioni da intraprendere per la sottoscrizione del nuovo CCDI (triennio 2019/2021) richiedono
una adeguata analisi ai fini della corretta applicazione del mutato quadro contrattuale di
riferimento, nel rispetto dei vincoli normativi in materia;

¢ il vigente CCDI dell’IRE, - parte normativa - continua a produrre i propri effetti per anno 2018 e
per I’anno 2019 sino alla definizione dei nuovi istituti previsti dal CCNL del 21/5/2018;

¢ nei due incontri del 06 luglio 2018 e del 27 luglio 2018 le parti hanno concordato che la quota di
produtfivita relativa al 2017 sia trasferita nel fondo 2018 e distribuita sulla base del sistema di
valutazione individuale relativo all'anno 2018. [ presente accordo decentrato 1eg01amenta anche il
trattamento accessorio relativo all'anno 2017, come riportato nel!aliegato B, al quale/¢ stato
applicato il decentrato normativo vigente.
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TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1
Disciplina generale

Per quanto non previsto dal presente accordo “transitorio” ed in quanto compatibili con i suoi
contenuti, nonché con le disposizioni di legge e di contratto nazionale sopravvenute continuano ad
applicarsi le clausole del contratto collettivo integrativo vigente, impegnandosi all’avvio della
contrattazione del nuovo CCDI triennio 2019/2021 in applicazione degli istituti previsti dal citato
CCNL 21/5/2018, stabilendo sin d’ora la data del 18/01/2019 presso il palazzo Contarini del Bovolo
alle ore 9.30.

In particolare, sempre con riguardo al periodo transitorio le parti concordano che le indennitd previste
dal nuovo CCNL del 21/5/2018, assorbenti precedenti istituti contrattuali, siano da intendersi come
retribuite nei valori economici stabiliti con contratto integrativo del 11 novembre 2011, rimettendo alla
nuova disciplina integrativa per il triennio 2019/2021 la ridefinizione economica a valere dall’
1/1/2019, fatta eccezione per guanto previsto dal successivo art. 3 per quanto concerne |’art. 68 comma
2 lettere “c “ ed “e”, di cui all’art. 70-bis (Indennita condizioni di lavoro), per le quali trova
applicazione il successivo art. 7, ¢ 70-quinquies (Indennita per specifiche responsabilita),

Articolo 2
Disciplina transitoria per le Posizioni organizzative

Le parti si danno reciproco atto che la quota di stanziamento nell'anno 2017 delle Posizioni
Organizzative dell’Ente pari ad € 251.384,46,

Articolo 3
Fondo risorse decentrate

Il Fondo delle Risorse Decentrate, costituito ai sensi dell’art. 67 del CCNL Funzioni Locali del 21
maggio 2018 di cui all’allegato A, saranno destinate per anno 2018 allincentivazione delle politiche
di sviluppo delle risorse umane e della produttivith — secondo i criteri previsti dagli articoli 68 e 69
come riportato nell’allegato B. Le risorse variabili non possono in nessun caso essere utilizzate per il
finanziamento di istituti contrattuali aventi carattere di stabilitd, certezza e ripetibilita (progressioni
orizzontali ed indennita di comparto).

Le parti concordano che eventuali economie derivanti dalla “parte stabile” verranno ridistribuite
nell’ambito della produttivita collettiva e individuale secondo il sistema di valutazione vigente e la
disciplina del CCDI vigente.

Le parti convengono che il compenso incentivante per ’anno 2018, parte stabile e parte variabile,
ammontante a € 141.508,91, comprensivo delle economie dell'anno 2017 pari ad € 71.214,39, verra
corrisposto al termine del processo di valutazione relativo all'anno 2018 con le competenze stipendiali
del mese di aprile 2019,

Le risorse stabili del fondo 2019 verranno incrementate dell'importo di € 83,20 secondo quanto previsto
dall'art. 67, comma 2, lett. a), del CCNL 21/05/2018. %\,




TITOLO i1

RISORSE DA DESTINARE ALLA PRODUTTIVITA ANNO 2018
ACCORDO CONCERNENTE LA RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
DI CUI AGLI ARTICOLI 68 E 69 DEL CCNL SOTTOSCRITTO IL 21/05/2018. ANNO 2018

Articolo 4
Sistema di misurazione e valutazione della performance

Le risorse legate alla performance individuale e collettiva verra erogata secondo sistema di misurazione
e valutazione approvato dall’Ente e come disposto nel confratto integrativo decentrato normativo
vigente.

Articolo 3
Progressioni orizzontali

Ai sensi dell’art. 68, comma |, del CCNL 21/05/2018 sono stati corrisposti i differenziali di
progressione economica al personale.

Articolo 6
Indennita e compensi

At sensi dell’art. 68, comma 2, del CCNL 21/05/2018 le parti convengono sulla distribuzione degli
importi economici, come risultanti dall’allegato B,

Articolo 7 @

Indennita condizioni di lavoro

Nelle more della definizione del contratto decentrato normativo per il triennio 2019-2021 come
indicato in premessa, le parti concordano che dal 2019 verra corrisposta l'indennita condizioni di lavoro
secondo i seguenti criteri:

- indennitd condizioni di lavoro al personale che in base al vigente decentrato normativo percepisce
l'indennitd di rischio nell'importo giornaliero di € 1,16;

- indennita condizioni di lavoro al personale che in base al vigente decentrato normativo percepisce
l'indennita di disagio nell'importo giornaliero corrispondente ad un ventiseiesimo dell'indennita di
disagio arrotondata per eccesso al secondo decimale.

Le parti concordano che in sede di predisposizione del contratto normativo decentrato 2019-2021
Iistituto economico verrd ridefinito Fimporto secondo i parametri previsti dal contratto collettivo
nazionale.

Articolo 8
Incentivi per funzioni tecniche

Le eventuali somme da destinare agli incentivi per le funzioni tecniche, ex art, 113 del D.Lgs 50/2016
per "anno 2018, saranno successivamente individuate con apposito provvedimento, precisando che tali
sormine non sono soggette al vincolo posto al complessivo trattamento econo ‘igaccessorio.
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Centro Servizi Contarini/Mestre, 21 dicembre 2(18. o 7 !

La delegazione di parte pubblica: \
Giovanni Stigher — Presidente m@/\% A. \\—wj‘k (_9/_\

] ‘
Gianangelo Favaretto — Componente @C"/Clrﬁ 1\]

Antonio Rizzato — Segretario Verbalizzante @\J\rf\!AFA

Rappresentanza Sindacale Territoriale:

FP-CGIL ltalia Scattolin | ‘S“@ g———)“‘//
FP-CISL Paolo Lubiato [ - %

UIL-FPL Giovanni Zennaro %‘N«Q 6%,___“

R.S.U Aziendale:
Stefania Vianello %é&u By U.'aum@&

Davide Costantini

Stefania Cusin ﬁ@(\)\b gﬁﬂ\u‘l(/
Elisabetta De Poli I\Q (@z}éﬁoﬁ/ el %

Carla Favaro

Davide Maretto

Giorgia Memmo V,ﬁ@‘& ,
Stefania Ponga ﬁ:pg S@ é'& N o

Gabriella Santoriello gﬁl(_uf)(\ o SUKO gz}ﬁ@uiz/
Massimiliano Tocco )(/ ( //
Antonio Vianello /4%/ /

Giovanni Zennaro




ALLEGATO A - FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2017 E 2018

Descrizione

2017

2018

art. 67, ¢. 1, GCNL 21/05/2018
IMPORTO UNIGO GONSOLIDATO ANNO 2047

1.871.732,01

1.625.390,01

Art. 67, . 2, lett. ¢}, CONL 21/05/2018
Ria e assegni ad personam dai 2018

Al 67, ¢. 2, lett. d}, CCNL 21/05/2018
risorse riassorbite ex art, 2, ¢. 3, D.Lgs. 165/2001

Ar. 67, c. 2, left. e), CCNL 21/05/2018
risorse relative a persoaonale trasferito da altro ente

Art. 67, c. 2, lett. f), CCNL 21/05/2018
0,20% minore spesa dirigenza - solo regioni

Art. 67, c. 2, lett. g), CCNL 21/05/2018
incremento per dduzione stabile del fondo straordinarie

Art. 67, c. 2, lett. h), CCNL 21/05/2018
incremento stablle di dotazione organica dal 2018

Reintemalizzazione personale

Decurtazione personale Ata

Decurtazioni Posizioni Organizzative

Decurtazioni personale es{ernalizzato

105.829,83

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE

1.871.732,01

1,515.560,18

Arl. 67, ¢. 2, lett. a), CCNL 21/05/2018
incremento Euro 83,20 dal 2019

Art. 67, c. 2, left. b), CCNL 21/05/2018
differenziali PEQ

4.789,07

13.150,53

TOTALE RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

4.789,07

13.150,53

TOTALE RISORSE STABILI

1.876.521,08

1.528.710,71

Art. 67, c. 3, lett. a) CCNL 21/05/2018 - art. 43 L. 449/1997
Art. 15, . 1, lett. d}, CCNL 01/04/1999
sponsofizzazioni, convenzioni e contributi utenza

Art. 67, ¢. 3, lett. by CCNL 21/05/2018
piani di razionalizzazione (art. 16, c. 4-5, D.L. 88/2011)
quota destinata al fondo

Art. 67, c. 3, lett. ¢) CCNL 21/05/2018
Art. 15 c. 1 lettera k) CCGNL 01/04/1999

Art. 67, ¢. 3, lett. d) CCNL 21/05/2018 - ria variabile

Arl. 67, c. 3, fell. f), CONL 21/05/2018
Art. 54 CCNL. 14/09/2000
Compenso messi nofificator

Arl. 67, c. 3, left. f), CCNL 21/05/2018 - case da gioco

Art. 67, c. 3, left. h), & . 4, CCNL 21/05/2018
Art. 156 ¢. 2 GCNL 01/04/1989
incremento 1,20% m.s. 1997

Art. 67, ¢. 3, lett. 1), e ¢. 5, lett. b), CCNL 21/05/2018
Art. 16 ¢. 5§ CCNL 01/04/1999
risorse per obiettivi di performance

Art. 67, ¢. 3, lett. j), CCNL 21/05/2018
risorse per regioni e cittd metropolitane

Art. 67, ¢. 3, lett. k), CCNL 21/05/2018
trasferimento di personale - 1° anno (comprese unioni}

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE
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Descrizione

2017

2018

Arl. 67, c. 3, lett. b) CCNL 21/05/2018
piani di razionalizzazione (arl. 16, ¢, 4-5, D.L. 98/2011)
quola destinata al personale direttamente coinvolio

Arl. 67, c. 3, lelt. c) CCNL 21/05/2018
Art. 15 c. 1 lettera k) CCNL 01/04/1998
progettazione (arde D.Lgs. 50/2016

Art. 87, c. 3, lett. ), CONL 21/05/2018 - economie straordinario
Arl, 15 ¢, 1 lettera m} CONL 01/04/1989

37.088,34

Arl. 68, c. 1, CCNL 21/05/20118 - economie fondo a.p.

71.214,3%

TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

37.088,34

71.214,3%

TOTALE RISORSE VARIABILI

37.088,34

71.214,39

- TOTALE RISORSE STABILLE VARIABILI

-:4.913.609,42 |

©+1:598.92510.

A, 9, c. 2-bis, D.L. 7872010
Riduzione per blocco det fondo al 2014 (stabili e variabili)

Art. 1, c. 236, L. 208/2015
Riduzione per blocco del fondo al 2015 {stabili e variabili)

Art. 23, c. 2, D.L. 78/2017

- 36.103,61

- 24.671,10

Riduzione per blocco del fondo al 2015 {stabili e variabili)
e e e I T R T TOTALE FONDO

i 877.505,81 1

+:1,575.254,00




ALLEGATO B - DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE

UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE 2M7 2018
Progressioni orizzontali steriche 344.019,64 322.314,92
Indennita di comparto quota a carico del fondo 215.929,54 190.911,83
Puosizioni organizzative (retribuzione di posizione e risultato) 200.009,08
indennita di responsabilita 156.549,44 144.322,75
indennita di tumo 731.268,58 629.979,85
tndennita di rischio 92.694,24 80.963,87
[ndennita di disagio 32.453,90 35.534,20
Indennita di reperibilita 18.193,54 18.574,44
Altri istitut
Arretrato PEO da CCNL 21/05/2018 5.039,23 3.846,93
Arretrato accessorio da CCNL 21/05/2018 10.134,23 7.298,30
Totale destinazioni non contrattate dal presente CCDI 1.806.281,42 1.433.745,09
Progressioni orizzontali -
Indennita di resonsabilita -
Indennita di turno -
Indennita di rischic -
tndennita di disagio -
Indennita di reperibilita -
Altri istituti -
Indennita condizioni di lavoro -
Performance individuale e colletiiva - 141.508,91
Totale destinazioni contratiate dal presente CCD! - 141.508,91
Altre destinazioni da regofare - -
TOTALE 1.806.291,42 1.575.254,00
FONDO DISPONIBILE 1.877.505,81 1.575.254,00
Economie da riportare nell'anno successive 71.214,39 - 0,00




