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VERTENZA E NUOVO ACCORDO SULL'INDENNITA DI VACANZA

Uil contro le residenze per anziani
Ma e scontro con la Cgil: «<Fantasie»

La societa non riconosce
I'indennita di vacanza con-
trattuale ai dipendenti, la
Uil vince la causa e fa sotto-
scrivere un nuovo accordo
all’azienda. Il soggetto in
questione, sono le due resi-
denze per anziani Anni Az-
zurridi Quarto d’Altino e Fa-
varo, 2201dipendenti.
Nelle due case di riposo
della Kos Care Srl, viene ap-
plicato il contratto Anaste,

che risale al 2009, scaduto
da quasi undici anni. «L’arti-
colo 2» spiega Pietro Polo
(Uil Fpl), «prevede che nel
mentre non viene rinnova-
to il contratto, si corrispon-
dal'indennita divacanza le-
gata all'inflazione». Che si
aggira attorno ai 10 euro al
mese moltiplicate per anni
emensilita.

La Uil ha chiesto le spet-
tanze, ma Cgil e Cisl, secon-
do Polo, non avrebbero fat-
to altrettanto: «Cgil e Cisl,
nelle persone di Italia Scat-

tolin e Maurizia Rizzo, han-
no sottoscritto un accordo
nel 2006 in cui veniva rico-
nosciuta una tantum di 80
euro»,

La Uil non c’¢ stata «per-
ché erairrispettoso neicon-
fronti dei lavoratori» e ha
impugnato. Ne & scaturita
una raccolta firme ein 118
—spiega Polo — hanno chie-
sto larevocadell’accordo.

«La societa, per tutta ri-
sposta, ha corrisposto gli 80
eurosolo achieraiscrittoal-
laCgile alla Cisl».

«Quattro le sentenze»
prosegue Polo «che ci han-
no dato ragione, 261 dipen-
denti che hanno fatto cau-
sa. Nell’'ultima sentenza di
maggio, cisono anche le ta-
belle delle cifre daritornare
ai lavoratori, che si aggira-
notrai700eil500euro».

«A questo punto» conti-
nua il sindacalista della Uil
veneziana «per farsi che tut-
toil personale potesse bene-
ficiare del risultato. abbia-

Mo sottoscritto un nuovo ac-
cordo tra tutti, Cgil Cisl e
Uil, che riconosce quanto
danoisostenuto».
Polosidice soddisfatto ol-
tremodo, e se la prende con
le sindacaliste di Cgil e Cisl:
«Quanto fecero nel 2006 e
un incidente di percorso,
ho lottato contro il mondo
per qualcosa che spetta di
diritto ai lavoratori, che sa-
ranno saldati, ma qualche
organizzazione sindacale
per la poca lungimiranza
nonha tutelato adovereidi-
pendenti, facendo loro per-

deresoldi».

Ribatte Maurizia Rizzo se-
gretaria regionale Filcams:
«E'molto grave che un colle-
ganonsiconfronti conglial-
tri ma si sfoghi pubblica-
mente per farsi pubblicita.
Glielementisul tappetoera-
no tanti, troppo comodo ri-
fiutarsi di contrattare, fare
sindacato solo con le cause
erinunciare asedersi anche

al tavolo direzione lavoro,
gli accordi fatti sono stati av-
vallati dai lavoratorinon da
luis».

Rispedisce al mittente le
accuse Italia Scattolin, sin-
dacalistadella Cgil venezia-
na: «Quelle diPolo sono fan-
tasie. Parlano i fatti e gli at-
t», —

M.A.
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