VERBALE DI ACCORDO

Oggi, 25.07.2019, presso la sede Kos Care Srl — Residenza Anni Azzurri Quarto d’Altino (di seguito anche

“la struttura”) sono presenti:

Kos Care srl, rappresentata da Fabio Buonfigli, responsabile risorse umane, Marianna Moser responsabile

gestione rapporti di lavoro, Claudio Zara e Chiara Monti responsabile direzione sanitaria e di qualita,

Giuseppe Mancini, responsabile orari di lavoro, Loris Chittaro direttore di struttura (di seguito anche “la

societa”)

e

le O0.8SS. CGIL FP Venezia rappresentata da Samad ElI Ghanami, CISL FP con delega Fisascat
rappresentata da Paolo Lubiato, UIL FPL Venezia rappresentata da Pietro Polo - alla presenza delle
rispettive R.S.A. (di seguito anche “le 00.SS.")

Premesso che:

Anche al fine di consentire I'introduzione di un sistema informatizzato della programmazione dei
turni, la societa ha manifestato alle OOSS la necessita di rivedere le matrici di turno in adozione
presso la propria sede RSA in Quarto d’Altino e presso la propria RSA in Favaro Veneto, al fine di
realizzare una omogenea programmazione degli orari di lavoro nel rispetto del monte ore
contrattuale individuale

Detta revisione delle matrici di turno riguarda il personale operante presso la struttura con mansioni
di Operatore Socio Sanitario

Le OOSS hanno posto tra le richieste poste alla base dello stato di agitazione con comunicazione
unitaria del 04.07.2019 il mantenimento dell'attuale turnistica (applicata fino al 30.06.2019) con

riconoscimento di straordinario e indennita di chiamata

Tutto quanto sopra premesso le parti concordano quanto segue:

1. Viene istituita una commissione tecnica paritetica allinterno della quale le parti indicheranno entro 3
giorni dalla sottoscrizione del presente accordo i nominativi dei rispettivi rappresentanti per la societa
e per i lavoratori
2. Lacommissione ha il compito di effettuare I'esame congiunto di:
a. oraridilavoro
b. piani dilavoro
c. sistema di contabilizzazione dell'orario di lavoro
3. La commissione tecnica si incontrera per almeno 2 volte entro il 04.09.2019,
Le parti si incontreranno in data 05.09.2019 ore 9.30 per verificare il lavoro della commissione e per
formalizzare le intese raggiunte
5. La commissione resta costituita sino al 31.12.2019 con il compito di monitorare la fase sperimentale
della nuova organizzazione e valutare congiuntamente eventuali correttivi alla stessa
6. Le parti concordano sin d’ora di costituire analoga commissione tecnica paritetica per i medesimi
obiettivi con riferimento alla struttura RSA Mestre, sita a Favaro Veneto Via Morosini 11. La stessa
iniziera ad incontrarsi a settembre 2019 per esaminare congiuntamente le ipotesi di riorganizzazione
in analoga materia
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