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VENEZIA

TRATTATIVA 18 SETTEMBRE

PRODUTTIVITA - confermato il pagamento del saldo a settembre, con le quote
diversificate per le diverse categorie e soggette alle riduzioni dovute alle assenze
che superano la franchigia secondo | parametri definiti dall’accordo del 1.2.9.2018.
Ecco le gquote procapite massime

Categoria A B Bs C D Ds

Quote = saide 288,00 288,00 321,00 348,00 350,00 441.00

FASCE 2019 - ipotesi di scheda unica con la produttivita, considerando |"anzianita
di permanenza in fascia e non guella complessiva, per garantire chi e fermo da pil
tempo. Va rivisto il sistema dei ricorsi.

INCARICHI DI FUNZIONE - abblamo sollecitato |'avvio dei bandi per applicare
I'accordo di aprile con le nuove pesature, entro fine settembre dovrebbero essere
pubblicati.

VESTIZIONE - & stato chiesta la verifica di alcune situazioni e la messa a regime
definitiva del sistema di riconescimento dell’orario prestato al personale.

RICHTAMI IN SERVIZIO - ci e stato comunicato che I'uso di sms non & un canale
ufficiale per le comunicazioni da e per 'Azienda, al proposito esiste uno specifico
regolamento, sul quale abbiamo chiesto alcune Integrazioni, per definire meglio le
regole su coloro che hanno il compito di avviare la procedura e attivare il rientro in
SErvizio.

FLESSIBILITA - viene rinviato I'argomento, per ora nulla cambia, anche se la
questione & legata al riconoscimento del tempao di vestizione.

SALE OPERATORIE OSPEDALE MESTRE - definite un nuovo protocollo per le
urgenze e le attivita nei giorni festivi, ci confronteremo presto con i personale per
fare il punto della situazione.

PRONTO SOCCORSO OSPEDALE MESTRE - a breve sara avviato il tanto auspica-
to tavolo tecnico per I'adeguamento degli organici e le misure per limitare le aggres-
siagni al personale
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