ACCORDO SINDACALE
Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
per il personale del Comparto 2019 - 2021
Parte normativa

Il giorno 26 luglio 2019 le Delegazioni Trattanti di Parte Pubblica e di Parte Sindacale, a
seguito di convocazione P.G. 378306 del 24/07/2019, si sono riunite presso una sala di
formazione del complesso ex Roncalli in Viale San Marco, Mestre, per proseguire il
confronto in merito all'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il
personale del Comparto per il triennio 2019 - 2021.

Dopo ampio confronto, le Parti concordano di sottoscrivere:

- l'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale del Comparto per
il triennio 2019 - 2021 come da testo allegato;

- il protocollo d’intesa sulle modalita di esercizio del diritto di sciopero allegato quale parte
integrante del presente accordo.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per la Delegazione Trattante Per la Delegazione Trattante
di Parte Pubblica di Parte Sindacale

Segretario Generale
Dott.ssa SiLviA ASTERIA

CGIL FP
Direttore Direzione
Sviluppo Organizzativo e Strumentale
Dott. GIOVANNI BRAGA CISL FP

Dirigente Settore

Affari Legali Interistituzionali UIL FPL
Direzione Avvocatura Civica

Avv. GIUSEPPE ROBERTO CHIAIA

C.S.A. RAL
Dirigente Settore
Risorse Umane Organizzazione
Dott.ssa MARIA MARGHERITA FABRIS

RSU

Dirigente Settore Servizi Educativi
Ing. SiLviaA GRANDESE

Direttore Direzione Progetti Strategici,
Ambientali e Politiche Internazionali

e di Sviluppo

Avv. MARCO MASTROIANNI

Direttore Direzione Finanziaria
Dott. NicoLA NARDIN

Dirigente Settore Risorse Umane

Affari Economici e Previdenziali
Dott. ANGELO PATRIZIO

Venezia, li, 26 luglio 2019
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