Allegato 3KIT

ACCORDO AZIENDALE SULLA FORMAZIONE CONTINUA

TITOLO PROGETTO KIT: BLSD CIP 13169/3/05/ n.21/2017 KIT-SOCIO 2017

L’Azienda

Ospedale Classificato Villa Salus

Le 00.SS.(specificare la categoria e il livello territoriale)

CGIL - o —
DANIELE GloWpo TP CGuw-

AL-\ARY Cnetang <L F 0

UIL -

con riferimento

1. all'’Accordo Interconfederale del 22 luglio 2002, tra Confesercenti e Cgil, Cisl e Uil istitutivo del
Fondo Fon.Ter (Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la formazione continua per le
imprese del terziario) - di seguito Fon.Ter;

2. all'articolo 118, 1° della Legge 23 dicembre 2000, n. 388, il quale dispone che i fondi paritetici
interprofessionali nazionali per la formazione continua possono finanziare in tutto o in parte piani
formativi aziendali, territoriali, settoriali o individuali concordati tra le parti sociali;

3. allAvviso N° 21/2017 KIT Sanitd, di cui alla delibera del Consiglio di Amministrazione di Fon.Ter
del 07.02.2017 il quale attiene all'esecuzione di KIT formativi aziendali/interaziendali in ambito
Socio Sanitario;

convengono quanto segue

» nell’Azienda aderente a Fon.Ter (di seguito I'Azienda) i KIT formativi aziendali/interaziendali
punto 3 che precede siano finalizzati agli obiettivi dell’Accordo Interconfederale del 22 luglio 2002
tra Confesercenti eCgil, Cisl e Uil istitutivo del FondoFon.ter;

5. L’Aziendadichiara

(i)di dare integrale applicazione della contrattazione collettiva di I e I livello a cui € assoggettata
(tra cui anche le clausole contrattuali riguardanti la previdenza complementare e l'assistenza
sanitaria integrativa, se in vigore), e

(ii) che tale contrattazione collettiva sia stata stipulata tra Associazioni Imprend1tor1a11 e
categorie aderenti a Cgil, Cisl e Uil

6. L’Azienda, in cooperazione con le 00.SS territoriali interessate, si impegni a informare dell’attivita
formativa i lavoratori e le lavoratrici e a garantirne la presenza alle attivita formative;

7. L’Azienda siimpegni a informare le 00.SS. interessate , all'inizio dell’attivita formativa;
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8. L’azienda si impegni a garantire I'espletamento diffuso e generalizzato della formazione prevista
per legge a tutte le lavoratrici ed i lavoratori a qualsiasi titolo assunti. Rafforzare una rete di
relazioni sindacali, a partire dal livello Aziendale, che sappia condividere obiettivi di qualita tra
00.SS ed Associazioni Aziendali.

Letto, approvato e sottoscritto

SIGLA ETIMBRO ** NOME COGNOME FIRMA
(in stampatello)

L’Azienda

Ospedale Villa Salus TERESA VITALE DI MAIO
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