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INCARICHI DI FUNZIONE
QUALE MASSACRO?

A conclusione delle assemblee svoltesi con il personale coordinatore dell’lULSS 3
Serenissima, CGIL e UIL unitamente alla maggioranza dellRSU DIFENDONO E
RICONFERMANO L'IMPORTANZA E LA BONTA' DELL'ACCORDO SUGLI
INCARICHI DI FUNZIONE.

Un accordo che:

l/:] garantisce chi fino ad oggi ha svolto la funzione riconfermando la posizione
ricoperta, ovvero NESSUN COORDINATORE perdera l'incarico

(b evita nuove procedure concorsuali per coloro che rivestono la funzione avendo
gia fatto una selezione in passato

l/:] sana situazione pregresse e confuse garantendo il personale che ha svolto tale
funzione avendola acquisita tramite selezione evitando la possibilitd che
qualcuno possa avviare ricorsi che risulterebbero privi di fondamento

(b apre la possibilitd anche al personale con i requisiti di ricoprire i posti vacanti al
momento della mappatura

lf) avvia e velocizza il processo di valorizzazione economica gia finanziata
dall'accordo del 13.12.2018

Riteniamo infine importante la scelta dell'Azienda di confrontarsi direttamente con il
personale coinvolto in questo processo, e ci auguriamo che tali incontri possano essere
calendarizzati periodicamente anche in futuro.

Invitiamo quindi coloro che ritengono che tale accordo non garantisca
sufficientemente il personale ad impugnarlo nelle sedi opportune. Se questo non
dovesse avvenire, & evidente che la scelta di non firmarlo é solo strumentale e
nasconde qualche scopo a noi non noto. O forse si...

Se ritengono che si mandano i Lavoratori al MASSACRO, perché non
intervengono DAV VERO per tutelarli e difenderli?



