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TAVOLO PERMANENTE
SUGLI ORGANICI

SINTESI INCONTRO 11 FEBBRAIO

QOggi | | febbraio si & tenuto il primo degli incontri del Tavolo Permanente sugli organici
voluto dalle OO0.5S. e dal Direttore Generale.

Abbiamo chiarito che questo ¢ un tavolo politico di orientamento per garantire i Lea a tutti
i cittadini.

PER FARE QUESTO E NECESSARIO

@ rispettare gli standard assistenziali e la sostituzione delle malattie lunghe
(sopra i 15 giorni), le aspettative senza assegni, le gravidanze, gli infortuni;

applicare gli accordi su trasferimenti, mobilita, part-time gid firmati ¢ applicati
solo in parte.

Q

attivare una gestione del personale considerando la necessitd di ottimizzare
l'organizzazione del lavoro con tutti gli istituti contrattuali a disposizione
(flessibilita oraria, sostituzione personale ecc.);

Q

avviare accordi con i medici di medicina generale per decongestionare gli
ospedali;

Q

attivare tutte quelle strutture territoriali necessarie e previste dalla
programmazione per decongestionare gli ospedali (strutture intermedie,
ospedali di comunitd, urt, hospice, assistenza domiciliare;

PER PROSEGUIRE CON GLI INCONTRI ABEIAMO CHIESTO

di avere i dati su ferie arretrate di tutto il personale area sanitaria, ore di
straordinario, assenze per maternitd obbligatoria, | numeri di personale con
limitazioni, i numeri di personale che usufruisce della Legge 104;

Q

Q

@ di programmare il piano ferie 2019 considerando per tutto il personale 15
giorni di ferie nel periodo estivo (dal 15 giugno al [5 settembre),
programmando in questo periodo la riduzione dell'attivitd sanitaria.

L'Azienda si ¢ impegnata ad inviarci i dati ¢ a prendere in considerazione le nostre
richieste

PROSSIMO INCONTRO IL 25/2



