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Il passaggio dei dipendenti all'Azienda zero

No alla condotta antisindacale
Ma e scontro tra la Cgil e gli altri

I giudice ha respinto il

ricorso per condotta

antisindacale, ma la
partita continuera, su altri
gradi di giudizio e altri
fronti. Il passaggio dei
dipendenti dall'Usl 3 Sere-
nissima in Azienda Zero
divide i sindacati: la proce-
dura, disciplinata dalla
legge, aveva infatti originato
una trattativa tra azienda e
parti sociali, che pero
secondo la Cgil non si
sarebbe svolta in maniera
trasparente, con la mancata
convocazione delle Rsu. Le
altre sigle hanno pero
fornito una versione diversa
al magistrato, spiegando
che i rappresentanti sinda-
cali sono stati convocati
normalmente, e I'aula ha

quindi archiviato I'impu-
gnazione della Cgil, che
comunque continuera la
contestazione. La sigla ha
intenzione di attaccare lo
stesso accordo, colpevole di
tagliare importanti fondi:
«Siva a compensare con i
piani di razionalizzazione —
dice Daniele Giordano, Fp
Cgil — Ma quelli dipendono
dai risparmi, un taglio alla
base € per sempre». «Perso-
nale e risorse sono stati
spostati — replica Dario De
Rossi, Fp Cisl — La nostra
firma ha permesso di scon-
giurare trasferimenti coatti
e esuberi, ma forse qualche
sindacato aspetta i licenzia-
menti per poi essere pala-
dino dei lavoratori». (gi.co.)
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