PERSONALE DEL COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

Integrazione del “Regolamento aziendale per I’accesso e la disciplina del servizio mensa”.

L’anno 2019, il giorno 12 del mese di febbraio alle ore 15.00, nella sala riunioni della sede
direzionale dell’Azienda Unita Locale Socio Sanitaria n. 4 “Veneto Orientale”, ha avuto luogo
I’incontro tra la delegazione trattante di parte sindacale (R.S.U., C.G.L.L. — F.P., C.LS.L. — FPS,
U.LLL. — FPL, FIALS, F.S.I., Nursing Up) del personale del comparto del servizio sanitario
nazionale e la delegazione trattante di parte pubblica, nella composizione di seguito riportata:
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Con deliberazione n. 983 del 14 novembre 2018, ¢ stato adottato il “Regolamento per 1’accesso e la
fruizione del servizio mensa”. A seguito dell’informativa data alle organizzazioni sindacali in merito al
contenuto del documento, € stato chiesto da parte sindacale il confronto ai sensi dell’art. 5 c. 2 del CCNL
21.05.2018, che ha avuto luogo in data 11 dicembre 2018.




Dato atto che il Regolamento in parola, disciplina le modalita di accesso alla mensa e in particolare, per il
personale dipendente, prevede all’art. 3.2 titolato “Soggetti fruitori del servizio mensa™ quanto di seguito
riportato:

“in applicazione di quanto previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro (cfr area comparto: art.
27, ¢c. 4, CCNL 21/5/2018; art. 29, CCNL 20/9/2001, come modificato dall'art. 4 CCNL 31/7/2009; aree
dirigenziali: art. 24 CCNL 10/2/2004 dirigenza medico-veterinaria; art. 24 CCNL 10/2/2004 dirigenza
s.p.t.a., come modificato dall’art. 18 CCNL integrativo 6/5/2010), hanno diritto alla mensa interna tutti i
dipendenti, ivi compresi quelli che prestano la propria attivita in posizione di comando, nei giomni di
effettiva presenza al lavoro, in relazione alla particolare articolazione dell’orario di lavoro, che viene cosi
individuata:

. prestazione di lavoro giornaliera superiore a 6 ore e ricompresa nella fascia oraria di apertura della
mensa (12,00-15,00), con rientro pomeridiano della durata di almeno due ore, fatte salve situazioni
eccezionali debitamente motivate ed autorizzate™.

Considerato che nel corso dell’incontro 11 dicembre 2018, & stata condivisa I’opportunita di consentire al
personale turnista che effettua il turno di mattina ’accesso alla mensa aziendale, le parti convengono di
ratificare quanto convenuto in merito all’integrazione dell’art. 3.2 titolato “Soggetti fruitori del servizio
mensa” del “Regolamento per [’accesso e la fruizione del servizio mensa” come segue:

. “prestazione lavorativa effettuata di mattina da personale turnista, con prestazione di lavoro
giornaliera superiore a 6 ore e ricompresa nella fascia oraria di apertura della mensa (12.00-15.00), con
accesso alla mensa alla fine del turno stesso™.
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