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TITOLO1 CAMPO DI APPLICAZIONE
Art. 1 - Disposizioni generali

Presa visione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) per il personale dipendente
delle strutture sanitarie dell'Associazione Italiana Ospedalitd Privata, sottoscritto in data 24
novembre 2004, nel confermare i contenuti ivi espressi e considerandone la valenza quale norma
generale di riferimento al fine di perseguire una piena e reale contrattazione di secondo livello, le
organizzazioni sindacali accreditate, la RSU, in mancanza la RSA aziendale, cost come articolate e
concordate e l'amministrazione di Fondazione Banca degli Occhi sottoscrivono il presente
Contratto Integrativo Aziendale (CLA).

Il presente CIA si applica 2 tutto il personale con rapporto di lavoro indeterminato dipendente di
Fondazione Banca Occhi. Per quanto non previsto dal presente CIA o solo parzialmente regolato, si
fa riferimento al CCNL, alle norme di legge in vigore per i rapporti di lavoro di diritto privato
nonché allo Statuto dei Lavoratori in quanto applicabili.

Art. 2 - Decorrenza ¢ durata

Il presente CIA ha la stessa temporalitd del vigente accordo Nazionale, Gl effetti giuridici
decorrono dalla data di stipulazione del CCNL fatte salve diverse determinazioni previste dal
presente CIA o da successive intese in applicazione degli istituti contrattuali rinviati in apposite
sedute negoziali. Alla scadenza dei CIA e/oin caso di disdetta del medesimo entro tre mesi dalla
scadenza prevista, esso rimane in vigore fino alla sottoscrizione del successivo CIA e conseguente
contratto Nazionale.

Art, 3 - Norme di garanzia dei servizi minimi essenziali

Nel conferroare 1 contenuti dell’art. 5 e dell’allegato 8 del CCNL relativamente alle procedure ed i
limiti dell'esercizio del diritto di sciopero, le parti contraenti il presente CIA regolamentano, in
considerazione anche della specificita della struttura, l'esercizio del diritto di sciopero nel rispetto
dei dirtti dei lavoratori e dei cittadini utenti.

Al fine di garantire i servizi minimi essenziali si conviene di esonerare dal diritto di sciopero i
seguenti servizi:

—  ricevimento;

— laboratorio processo donazione-trapianto;

—  laboratorio processo cellule staminali epiteliali.

Nei servizi di cui sopra saranno garantite le normali presenze giomaliere. In caso di sciopero di tutti
gli operatori, si garantird la chiusura dei seguenti servizi in quanto non ritenuti essenziali:

—  Uffici amministrativi.

I servizi non compresi negli elenchi di cui sopra sono definite presenze minime a quelle garantite
nei giomi festivi.

La Struttura avuta la comunicazione dell'indizione di un eventuale sciopero si impegna entro 3

giorni prima dello svolgimento dello stesso a definite l'elenco nominativo del personale
contingentato per la garanzia dei servizi minimi essenziali.

TITOLCO2 RELAZIONISINDACALI
Art. 4 - Obiettivi e strumenti

Le parti nel riconoscere positivamente l'istituzione del livello aziendale della contrattazione
integrativa, intendono definire congiuntamente le modalitd di esplicazione e gli argomenti ad essa




demandati. In tale senso le parti si danno reciprocamente atto di condividere quale valore strategico
dellistituto delle relazioni sindacali gli obiettivi di miglioramento della qualita dei servizt
garantendo un adeguato livello quantitativo e qualitativo delle prestazioni, facendo leva sulla
valorizzazione del lavoro e degli operatori quali principali attori e fautori dei processi operativi.

L'obiettivo di cui al comma precedente comporta la definizione di uno stabile ¢ coerente sistema di
relazioni sindacali articolato nei seguenti modelli relazionali:

— informazione;

— consultazione

— contrattazione integrativa aziendale

Art. 5 - Definizione e metodo

a) Informazione

Su richiesta delle Organizzazioni Sindacali fa Struttura si impegna a fornire, in forma documentale,
l'informazione relativamenie ai seguenti argomenti:

~  dotazioni organiche del personale operante nella Struttura;
— organizzazione del lavoro e funzionamento dei servizi;

~  processi fistrutturativi e/o riconversione della Struttura;

— appalti di servizy;

— problematiche occupazionali;

~  flessibilitd organizzativa (attivazione contratti di formazione lavoro, a tempo determinato, di
lavoro temporaneo);

—  processi formativi (legati alla professione ed alle riconversioni);

— relazione del bilancio afferente alla Struttura

In particolare la Struttura si impegna in caso di problematiche occupazionali, soprattutto se
conseguenti a processi ristrutturativi ¢/o di dismissione di attivita, a fornire esaustive informazione
alle OOSS maniera preventiva entro 1 mese dalle formali decisioni in merito.

b) Consultazione

Sulle materie oggetto di informazione le OOSS e la RSU (o, in mancanza della RSU, la RSA
Aziendale) potranno richiedere apposito incontro al fine di addivenire ad una concertazione sulle
azioni da intraprendere.

¢} Contrattazione
Preso atto di quanto previsto dall'art. 6 del CCNL, le parii contraenti il presente CLA. definiscono
in materia analitica le materie oggetto di contrattazione decentrata ed i relativi tempi di attuazione:

verifica dello stato di attuazione delle norme relative alla sicurczza negli ambienti di lavoro: le parti
convengono su tale argomento di prevedere almeno due incontri annui (in gennaio ed in dicembre)
con le OOSS e gli RLS per affrontare le problematiche in materia e/o comunque fornire la relativa

informazione documentale;

monitoraggio applicazione CCNL e CIA;

organizzazione del lavoro: tumi, presenza personale rispetto i diversi reparti; ~

eventuali progetti obiettivo Aziendali da incentivare.




Su tale argomento le parti ritengono opportuno prevedere almeno due incontri all'anno per attuare
una ricognizione ifn merito.

La Struttura si impegna, altresi, ad attivare la contrattazione integrativa aziendale prioritariamente
all'applicazione di norme contrattuali che avessero ricadute sull'organizzazione del lavoro quali:
inquadramento professionale, indennita varie ecc...

La Struttura si impegna ad attivare il tavolo di contrattazione decentrata con le OO.SS. e la RSU (o,
in mancanza della RSU, la RSA Aziendale) prioritariamente alla messa in opera di decisioni

inerenti l'organizzazione del lavoro quali:

— Atticolazione orario di servizio

— Soppressione o attivazione di nuovi servizi

-~ Dismissioni di attivita

— Riconversione di personale dipendente

—  Mobilita

~  Ferie ( rispetto scadenze nei periodi indicati )

—  Utilizzo strumenti di flessibilitd organizzativa

— Formazione, aggiomamento e qualificazione professionale
— Diritto allo studio

— Tutela della salute e ambiente di lavoro

— Lavoro supplementare e straordinario

~  Pronta disponibilita

— Lavoro temporaneo

—  Part-time

—  Realizzazione di programmi di innovazione sull'organizzazione del lavoro

— Erogazioni economiche aggiuntive correlate al raggiungimento di obiettivi predeterminati di
produttivitd, qualitd e/oaltri elementi di competitivita

In particolare si conviene sui seguenti argomenti:

—  Anticolazione orario’ di servizio

— Lavoro supplementare ¢ straordinario

— Diritto allo studio

—  Pronta disponibilita

— Formazione, aggiomamento e qualificazione professionale

— Pene

—  Part-time

~ Dotazioni organiche con particolare riguardo a vacanze organiche, ferie, sostituzioni per
malattie, congedi parentali

di attivare su richiesta delle OOSS e/o della RSU (o, in mancanza della RSU, la RSA Aziendale)

una sessione negoziale all'inizio di ciascun anno solare (entro il mese di marzo) al fine di definire i
criteri di gestione e applicazione dei suddetti istituti. In particolare, al fine di verificare la congruita



quanti - qualitativa del personale in servizio sulla base dei servizi erogati e di un'assistenza adeguata
provvedendo -se del caso- anche con nuove e stabili assunzioni, si conviene quanto segue:

— di procedere ad una analitica ricognizione dell'attuale dotazione oreanica per servizio e per
. . - g ITE) * - v -
qualifica per giungere ad una stabilizzazione del modello organizzativo, determinando la
definizione dei profili professionali specifici, idonei e adeguati alle condizioni oreanizzative
fiizio profili p p g
aziendali

~  di esaminare i diversi rapporti di lavoro presenti nella struttura assumendo l'obiettivo, una volta
werificati i bisogni di espandere i livelli occupazionali, a partire dalla trasformazione delle
attuali forme di lavoro precario in assunzioni a tempo indeterminato

— di verificare gli appalti in essere, la tipologia delle prestazioni e delle attivith appaltate e la loro
effettiva rispondenza ai bisogni della struttura.

Si conviene inoltre che relativamente alla classificazione del ersonale, qualificazione e
X . . : pefsol:
progressione professionale, di prevedere almeno un incontro annuale a partire dall'anno 2008, con
le OOSS, la RSU e la RSA Aziendale per verificare e valutare I'applicazione di questo istituto
P Pp q
contrattuale.

Art, 6 - Agibilita sindacale

La Struttura, nella convinzione che un corretto ¢ produttive modello di relazioni sindacali concorte
a ridurre le occasioni di conflittualitd interna e favorisce il coinvolgimento degli Operatori nelle
scelte di strategia Aziendale, si impegna concordare il numero dei delegati eletti nella RSU e/onella
RSA e a garantire agli stessi la piena agibilitd dei permessi sindacali previsti ¢ concordati con il
presente accordo

Si concorda pertanto che le convocazione alle trattative vengano formalizzate ed inviate alle

OO.3S. ed alla RSU o, in mancanza, alla RSA e che la partecipazione alle stesse dei Rappresentanti
Aziendali avviene in orario di lavoro. La Struttura si impegna inoltre a fornire idonei spazi alle
OO.5S. e/oRSU/RSA per l'aifissione di materiale informativo e/o divulgativo (bacheche) nonché a
mettere a disposizione dei locali idonei per svolgere gli incontri assembleari e/o singole riunioni tra
i soggetti sindacali di cui sopra.

Al fine di agevolare la partecipazione dei lavorator, per quelli impegnati a ciclo continuo, si
prevede l'utilizzo delle ore di assemblea anche fuori orario di lavoro con recupero delle ore
certificate.

TITOLO3 SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO
Art, 7 - Qrario di lavoro

Nel confermare quanto previsto in merito dall'art. 18 del CCNL, le parti convengono, entro il primo
trimestre di ciascun anno, di attivare un confronto bilaterale per definire i criteri per la gestione dei
turni di servizio.

Nel rispetto della legislazione in materia si concorda che, in considerazione della specificita propria
del settore, l'articolazione dell'orario di servizio dovrd evitare rientri nella medesima giormata
lavorativa al fine di definire tumni di lavoro che siano razionali e produttivi, volti anche a garantire
maggiore "sicurezza" sia per gli utenti che per gli operatori.

S1 concorda inoltre che il tetto massimo di orario settimanale & determinato in 40 ore comprensive
di orario supplementare o straordinario.

Le parti concordano che per particolari esigenze organizzative o esigenze personali POSSoOno essere
previsti orari di lavoro ordinari plurisettimanali con un minimo di 28 ore ed un massimo di 48 ore
compensative, senza debito o credito orario.




Saranno inoltre definite particolari asticolazioni di orario per favorire processi formativi, concordati
in azienda, da espletare durante l'orario di lavoro.

Art, 7/bis - Banca ore

Art. 8 - Part-time

Nel confermare quanto previsto in materia dall’art. 17 del CCNL, si concorda, al fine di dare
effettiva applicazione all'istituto del part-time, di avviare in fase sperimentale una attivazione
dellistituto in materia nella misura del ...... .. % della dotazione organica. L'attivazione di contratti
part-time pud avvenire per nuove assunzioni o per trasformazione, su domanda del dipendente al
quale va garantito il passaggio a tempo pieno.

La quota di cui sopra & da intendersi come soglia minima rimanendo a discrezione della singola
Struttura attivare percentuali maggiori di-part-time.

In caso di domande in un numero eccedente la disponibilita di posti messi a part-time, si procederd
alla formulazione di una graduatoria di merito  cui criterd si rinviano alle norme definite dal CCNL

¢ alle norme previste dalla legge in materia.

La contrattazione aziendale definird dettagliatamente i criteri ¢ le modalitd di ateuazione dellistituto
del part-time.

Art. 9 - Rappotti di lavoro a tempo determinato, contratti di inserimento, telelavoro

Le parti, nel recepire quanto espressamente previsto in materia dagli articoli 21, 22, 23 del CCNNL,
riconoscono tali strumenti di flessibilitd organizzativa, se regolamentati, quali un‘opportunita per
rispondere in maniera adeguata a particolari criticitd organizzative ed in tal senso ritengono

opportuno non utilizzacli per soppenre a stabili carenze dell'organico minimo necessatio per
earantire un adeguato livello qualitativo delle prestaziont.

Si attesta che l'utilizzo mirato e ponderato dei suddetti istituti contrattuali va nella direzione di
riconoscere in maniera corretia ed equa la necessita di flessibilitd organizzativa della Struttura, la
qualith della prestazione e il rispetto della dignith e professionalita degli operatori ¢ pertanto si
ritiene condivisibile Iimpegno di utilizzare solamente personale strutturato, evitando il ricorso a
personale delle cooperative e/o associazioni private.

La Struttura si impegna ad inviare formale informazione preventiva alle QO.SS. ed alla RSU (o, in
mancanza della RSU, la RSA Aziendale) in caso di utilizzo degli istituti contrattuali previsti dal
presente articolo, ai sensi dell'art.5 del CLA.

Art. 10 - Aggiomamento, qualificazione e riqualificazione professionale

Preso atto di quanto previsto dall'art. 34 del CCNL, le parti nel riconoscere alla formazione
(aggiornamento, qualificazione ¢ riqualificazione professionale), una fondamentale leva per
" garantire un costante adeguamento qualitativo delle prestazioni ¢ uno strumento di accrescimento €
rimotivazione professionale degli operatoti, condividono sulla necessita di predisporre o comunque
prevedere dei momenti formativi programmati per gli operatori defta Struttura che tenendo
opportunamente conto delle scelte di strategia aziendale ovvero della "Vision' della Struttura diano
la possibilitd, anche con criteri di rotazione e di prioitd professionale, a tutti di adeguare le proprie
conoscenze ¢ competenze professionall.

Si conviene inoltre che la partecipazione ai corsi di formazione, aggiomamento e qualificazione
professionale legati alle prestazioni offerte dalla Structura ¢/o da questa ritenui congruenti con la
"Vision" aziendale, venga effettuata in orario di lavoro. Qualora cid non sia possibile si conviene di
considerare il tempo dedicato ai corsi di cui sopra quale orario di lavoro da decurtare dal debito

orario mensile.

Art. 11 - Sicurezza sul lavoro




Su questo tema Je parti ribadiscono la necessita di impegnarsi per raggiungere la piena applicazione
della legge 626/94 ¢ del D.L. 242/96 e successive modificazioni e in tal senso si tichiama quanto

previsto dall'articolo 36 del CCINL.,

Le parti condividono la necessita di prevedere almeno due incontd annuali, di norma in giugno e

dicembre, fra le OOSS, RLS e la RSU (o, in mancanza della RSU, fa RSA Aziendale) ed azienda

per fare il punto sulla" sicurezza Aziendale". In tali incontri si dovranno affrontare in particolare i

seguenti temi:

—~ Formazione - informazione degli operatori, per valutare la necessitd di attivare iniziative in
merito alla sicurezza aziendale

— Valutazione rispetto alle misure e/o iniziative precedentemente assunte sulla messa a norma
delle strutture aziendali o per la rimozione:dei rischi

—  Valutazione causa - effetto tra carichi di lavoro e sicurezza
Art. 12 - Orario

Si concorda sul principio della flessibilita dell'orario di favoro e di introdurre, a partire dal ... ... ..,
un sistema di orario flessibile per i dipendenti che ne facciano richiesta motivata {di norma
connessa a disagi nel trasferimento da e per la sede di lavoro legata ai mezzi di trasporto),

— di avere, quindi una timbratura anticipata e/o posticipata dell'orario dell'istituto, da fruire in
modo continuativo, ovvero fino al permanere delle condizioni che hanno portato il dipendente
alla richiesta.

L'orario flessibile viene articolato secondo i seguenti criteri

— peripiceoli ftardi dovuti ai trasporti;

Le modalita di récupero potranno - secondo le esigenze che ’Amministrazione manifestera - essere
le seguenti:

a) compensate nello stesso turno di lavoro;

b) compensate ciclicamente.

La corresponsione ciclica avra, di norma, cadenza mensile.

La concessione dell'orario flessibile dovra essere compatibile con l'organizzazione del lavoro e con
la copertura minima del turmo, Qualora si verificassero casi di disfunzione nella normale esecuzione
delle attivita, saranno verificati tra le parti.

TTTOLO 4 CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
Art. 13 - Sisterna di classificazione del personale (in via di definizione da appositi accordi)

Fermo restando la necessita applicare la classificazione del personale con lo spirito di valorizzare le
risorse umane presenti nella struttura anche procedendo a progressioni di carriera interne tra
categorie ¢/o orizzontali, in riferimento all'art. 47 del vigente CCNL le parti convengono quanto

segue:
Individuare e definire entro l'anno 2008 le modalita ed i criteri di progressione professionale che sia
collegato a:

- arricchimento professionale; \
— esperienza acquisita negli anmi;
—  adattabilitd alle evoluzioni dei modelli organizzativi;

~ permanenza nella fascia di nuova collocazione.
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Art. 14 - Lavoro supplementare e straordinario

Le parti contraenti il presente CIA nel confermare quanto previsto all'art. 50 del CCONL concordano
di attivare appositi incontri negoziali in materia entro il mese di Marzo di ciascun anno solare con
successiva verifica nel successivo mese di Settembre. '

Si concorda che la maggiorazione economica prevista per il lavoro straordinario e/ o supplementare
dall'articolo 50 del CONL dovrd essere applicata, anche in caso di richiesta di riposi compensativi
da parte dei dipendenti maggiorando il credito orario di una percentuale del 15%, 30%, 50% a
seconda della tipologia di orario straordinario effettuato.

Att. 15 - Indennith (in via di definizione da appositi accordi).

Att. 16 - Premio di incentivazione art. 65 CONL (in via di definizione da appositi accordi
Art. 17 - Produttivith (in via di definizione da appositi accordi).

Art, 18 - Disposizioni finali

Per tutto quanto non disciplinato dal presente CLA. e/o dai relativi allegati le parti fanno esplicito
riferimento al CCONL ed allegati.

Per quanto riguarda non espressamente richiamato dal presente CLA. si riconfermano gli accordi in
essere presso la Struttura,

Sottoscrivono il presente CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE:




