VERBALE DI ACCORDO

Oggi lunedi 11 gennaio 2016 presso la Fondazione Banca degli Occhi del Veneto
Onlus in Venezia Zelarino, via Paccagneila n. 11, si sono incontrati:

- La Fondazione Banca degli Occhi del Veneto Onlus, rappresentata dal Dott.
Ponzin Diego, Direttore e Legale Rappresentante

e
- Le Rappresentanze Sindacali Unitarie nella persona del Sig. Toniolo Mauro

- per discutere in merito alla necessita di individuare gli istituti contrattuali, che
in forza della normativa vigente (art. 1, comma 481 e 482 della Legge 24
dicembre 2012 n. 228) siano da considerare detassabili.

Il Dott. Ponzin Diego, sulla scorta dell’analisi della normativa vigente, propone che
siano da considerare detassabili. per anno 2016, in quanto riconducibili ad
incrementi di produttivita, qualita, redditivita, innovazione, efficienza organizzativa,
in relazione a risultati riferibili all’andamento economico o agli utili della Fondazione
o ad ogni altro elemento rilevante ai fini del miglioramento della competitivita

aziendale, i seguenti istituti:
1) Compensi per lavore straordinario, supplementare, a turni e notturno;

2) Premi individuali legati ad un obiettivo definito, assegnato a mezzo
comunicazione scritta, e legato a miglioramenti di innovazione, qualita, ecc. -

Dopo ampia ed approfondita discussione, si & convenuto di accettare quanto
proposto dal Dott. Ponzin Diego e pertanto, ai predetti compensi e premi erogati
nellanno 2016, saranno applicate le agevolazioni fiscali previste dalla normativa

vigente.

Letto confermato e sottoscritto:
Fondazione Banca degli Occhi del Veneto Onlus = R.S.U.

Dqtt| Diego Ponzin Sig. Mauro Toniolo




