PRECONTRATTO NAZIONALE RELATIVO AL PERSONALE NON
MEDICO DIPENDENTE DELLA STRUTTURA FONDAZIONE BANCA
DEGLI OCCHI DEL VENETO

Il giorno 6 aprile 2010 a Mestre (Ve) nella sede di Fondazione Banca degli Occhi a seguito di
incontro tra la delegazione datoriale della struttura, nella persona del Dr. Diego Ponzin, e la
delegazione sindacale territoriale di CGIL FP, CISL FP, UIL FPL, nelle persone dei sigg. Mirco
Ferrarese, Dario De Rossi e Francesco Menegazzi, € stato sottoscritto il presente pre-contratto
nazionale per il rinnovo del CCNL 2006-2009 — biennio economico 2006-2007.

Valori tabellari.

I nuovi valori economici sono indicati nella tabella A di seguito riportata.

La decorrenza dell'incremento mensile a regime viene convenuta al 1°gennaio 2008. Gli incrementi
saranno corrisposti entro il mese di giugno 2010.

La tabella A indica i nuovi valori economici per categoria, le quantita dell'una-tantum per il biennio
2006-2007 ed il valore degli arretrati per I'anno 2008-2009.

Anni 2006, 2007, 2008, 2009 e 2010.

Al personale in servizio alla data del 31.12.2007 saranno riconosciuti, a titolo di saldo
omnicomprensivo, gli importi una-tantum 2006 e 2007 riportati nella tabella A da erogare in
misura proporzionale al periodo di servizio prestato nei termini di maturazione mensile dei ratei di
tredicesima.

Tale erogazione riguardera anche il personale cessato dal servizio per collocamento a riposo nel
corso del biennio 2006-2007, relativamente alla quota parte spettante per il servizio prestato.

Gli importi degli arretrati degli anni 2008, 2009 e 2010, saranno corrisposti per il periodo lavorato a
tutto il personale in servizio alla data di sottoscrizione del pre-contratto ed, in proporzione al
servizio prestato, al personale che ha cessato il rapporto di lavoro per collocamento a riposo o che
ha interrotto il rapporto di lavoro nel corso dell'anno 2008, 2009 e 2010 fino all'atto della firma del
presente pre-contratto.

Decorrenza degli arretrati.

Gli arretrati verranno corrisposti a tutto il personale appartenente alle categorie A, B, C con la
mensilita di settembre 2010.

Per le categorie D ed E gli arretrati verranno corrisposti invece entro marzo 2011, e verra valutata
dall'Azienda, se le condizioni economiche lo consentono, la possibilita di anticipare la

corresponsione a dicembre 2010.




Il presente pre — contratto rimane in vigore fino alla firma del CCNL 2006-2007 a livello
nazionale, quale unico testo contrattuale valido e da applicare in tutte le strutture del
territorio nazionale.

Letto, confermato e sottoscritto

00.S88S. aziendali e territoriali

Firmato

Segretario Generale
Chle TC Vaung
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Segretario Generale * UIL FPL
Giovanni Torluccio
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Allegato A

Pre - accordo CCNIL, 2006-2007 Arratrati 2006-2007-2008-2009
pnsiziifni Tabellare annuo Int?r'emem.i Tabellare annuo raz?:m una tantum| Arretrati ‘;‘Jg‘;{:;l Teitale
economiche 2004-2005 mensili a regime 31/12/07 2006 2007 2008 30.09.09
A € 14.293,76 | € 7373 | € 1517852 |€ 7878 |€ 81018 |€ 95849 |€ 66357 |€ 251102
Al € 15.037,13 | € 7577 | € 1594637 |€ 8086|€ 83250 |€ 98501|€ 681,93 |€ 258040
A2 € 15.420,04 | € 7776 | € 16.353.16 | € 8307 |€ 854,47 |€ 101088 |€ 69984 |€ 264826
A3 3 15.828,77 | € 7894 | € 16.77605 [€ 8424 |€ 86743 | € 1.02622|€ 71046 | € 268835
Ad € 16.333,73 | € 80,30 | € 1729733 | € 8580 (€ 88238 € 1.043,90|€ 72270 (€ 273478
B € 16.278,81 | € 79,67 | € 1723485 | € 8502 |€ 87545 |€ 103571|€ 717.03|€ 271321
B1 € 16.858,42 | € 8197 | € 1784206 | € 8749 |€ 90073 | € 1.08561 € 73773 | € 279156
B2 € 17.112,57 | € 84,35 | € 1812477 | € 9009 [€ 926,88 | € 1.09655|€ 750,15)€ 287267
B3 € 17.354,79 | € 85.85 | € 1838499 | € 0165 |€ 94336 € 1.116,05 | € 77265(€ 2.92371
B4 € 17.892,97 | € 87,64 | € 1894485 | € 9360 )€ 98303 |€ 113932 |€ 788,76 | € 2.084.71
C € 18.644,26 | € 91,32 | € 19.74010 | € 100,36 | € 1.00356 | € 1.187,16 |€ 821,88 | € 3.112.95
C1 € 19.349,07 | € 94,16 | € 2047899 J € 10049 [€ 1.03467 |€ 122408 |€ 84744 | € 3.20668
c2 € 19.861,71 | € 97.45 | € 21.03111 § € 104,00 | € 1.070,83 | € 1.266,85 |€ 677.05|€ 3.318,73
C3 € 20.537.79 | € 100,76 | € 2174691 J € 107,64 | € 1.107,20 | € 1.309.88 | € 006,84 | € 243156
C4 € 21.259,54 | € 105,62 | € 22.526,98 | € 11284 | € 116061 )€ 137306 |€ 95058 | € 3.597.09
D € 20.268,63 | € 99,16 | € 21.45855 [ € 10582 | € 1.08B962 |€ 1.280,08 |€ 89244 |€ 3.376.96
m € 21.006,02 | € 102,80 | € 22.23962 | € 10972 | € 112062 |€ 133640 (€ 92520 € 3.500,94
D2 € 21.742,92 | € 106,10 | € 2301612 | € 11323 |€ 116688 |€ 137930 |€ 954,90 | € 3561331
D3 € 2282497 | € 109,39 | € 2413765 | € 116,74 | € 1.20203 | € 142207 |€ 984,51 | € 372535
D4 € 23.89592 | € 112,71 | € 2524844 | € 120,38 | € 123851 | € 146523 | € 1.014,30 | € 383851
DS € 20.779,12 | € 108,94 | € 2206240 | € 11414)€ 1.17511]|€ 139022 |€ 962,46 | € 384193
DS1  |e 2162998 | € 111,14 | € 22.963,66 | € 118,60 | € 1.221,26 | € 1.444,82 | € 1.000,26 | € 3.785,03
DS2 e 22.503,97 | € 115,44 | € 23.889.25 | € 123,24 | € 1.268,51 | € 150072 | € 1.038,96 | € 3.931.43
DS§3 € 23.402,62 | € 119,88 | € 2484118 | € 12805 | € 131730 | € 155844 | € 1.078.92 | € 4.082.71
DS4 ¢ 2415278 | € 123,55 | € 2563538 | € 13195 | € 1.357,63 | € 160615 |€ 1.111.95|€ 4.207.66
E € 23.726,12 | € 122,40 | € 25.194.92 | € 130,78 | € 1.344,99 | € 1.591.20 | € 1.101,60 | € 4.168,57
El € 28.973,29 | € 149,68 | € 30.769.45 | € 159.90 | € 1.644,76 | € 194584 | € 1.347,12 | € 5.097.62
E2 € 35.141,60 | € 181,39 | € 3731828 | € 19383 |€ 1.993.21 € 235807 |€ 1.632,51 | € 6.177.62
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