IPOTESI DI ACCORDO

Il giorno 3 marzo 1998 alle ore 16.00 pressa la sede della Casa di Cura “Sileno ¢ Anna Rizzola”

Spa sono presenti:

per la Casa di Cura il Presidente.del Consiglio di Amministrazione Dott. Riccardo Dus, il Dott.

Antonino Bado, e la Sig.ra Cristiana Fonda assistiti dall’Avv. Renato Zanellato

per le Q0. SS. Cgil, Cisl, Uil i Sig.ri De Zordi Vittore, Polo Pietro e Michele Talon

nonché i rapprsentanti sindacali aziendali Sig ri Ivana Marchese, Canzian Adelino e Olga Balzano.

Le parti, dopo ampia discussione dichiarano di aver raggiunto un’ipotesi di accordo e precisano:

1) la Casa di Cura Sileno e Anna Rizzola Spa ribadisce la propria volonta di continuare a garantire,
come del resto ha sempre garantito comesuo costume ed indirizzo, il rispetto della dignita della
persona,

2) le oo.ss segnalano alcune deficienze nella gestione dei turni del personale delle pulizie,
insufficienza della presenza di detto personale nel turno domenicale, una gestione poco chiara
relativamente alla sostituzione del personale in malattia e per ultimo la richiesta di alternanza in
due turni settimanali delle Infermiere Professionali addette alla dermatologia.

L’amministrazione si riserva di verificare quanto segnalato e si impegna a dare una risposta alle
rappresentanze sindacali aziendali;

3) L’amministrazione si dichiara disposta ad aderire alla richiesta delle 0o.ss di far partecipare i
dipendenti in possesso dei requisiti e che ne richiedano ’autorizzazione ai corsi “Otaa” qualora
ne venisse disposta ’effettuazione;

4) L’amministrazione fa presente che si sono verificati atti di vandalismo che hanno comportato
gravi disagi per i degenti e per i lavoratori e chiede la collaborazione per prevenire tali
situazioni, _

Le RSA condannano tali atti e assicurano che cercheranno per quanto di loro competenza di
sensibilizzare i lavoratori affinché non si ripetano i fatti lamentati

5) L’amministrazione fa presente che per motivi esclusivamente tecnici ¢ assai difficile procedere
al conteggi delle varie indennita mensili entro il termine di predisposizione del cedolino paga e
del conseguente pagamento della retribuzione.

Chiede pertanto di poter conteggiare ed erogare dette indennita — notturno, festivo,
professionale, etc. — con la retribuzione del mese successivo a quello di competenza.

Le 0o.ss siriservano di riferire ai lavoratori e di comunicare al piu presto le decisioni;

Detto nuovo criterio di conteggio ed erogazione. dell’indennita verra applicato dal mese di
giugno 1998.

6) La Casa di Cura Sileno e Anna Rizzola con notevole sforzo economico e presenza costante ed
interessamento della proprieta e degli organi sociali a raggiunto e mantenuto anche per il 1997
un buon grado di funzionalita e a ci¢ a continuato a contribuire anche il personale dipendente.
Per tale motivo la direzione ritiene di erogare una somma “una Tantum” di Lit. 310.000
(trecentodiecimila) indistintamente ad ogni dipendente .at
Detto importo sara erogato con la retribuzione del mese di
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