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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO D! VENEZIA

VERBALE DI RIUNIONE

i giorno 7 gennaio 2016 alle ore 14.30, presso la sede della Direzione Territoriale del Lavoro di Venezia,si
sono rinite le parti scttelencate , per I'esame della richiesta presentata da COSEP , relativamente alla
procedura di CAMBIO APPALTCO PRESSO L'Asilo Nido di Camponogara.

Sono presenti alla riunione i rappresentanti degli Organismi interessati. Nella specie:

- Sig. Riccardo Germoglio Direzione Territoriale del Lavoro

- Sig. Gianpietro Menin Sindaco del Comune di Camponogara
- Sig. Marco Faedda Comune di Camponogara

- 8ig. Daniele Sandona Cooperativa COSEP

- Sig. Piera Polo UIL FP

Germoglio ringrazia i presenti per aver accettato la convocazione dell'Ufficio e mettere Paccento sul fine del
presente incontro che & solo quello di cercare una soluzione conciliativa poiché Taftribuzione di
competenze ad uffici pubblici pud derivare solo da norme di legge .

Il Sindaco di Camponogara espone in sintesi lo stato di situazione, precisando di aver posto in essere tutto
cio’ fosse necessario per trovare una soluzione anche con la Cooperativa Barchetta di Carta anche dopo
aver ascoltato i genitori dei bambini che devono frequentare I'Asilo Nido.

Chiede quindi di allegare al verbale una nota che legge a tutti presenti.

Il sig. Polo mette in evidenza tutti i tentativi fatti per assicurare la continuita nel servizio di asilo nido, ma con
scarsi risultati, ma si dichiara dispeonibile a trovare una soluzicne conciliativa
I sig. Daniele Sandona’ Presidente della Cooperativa Cosep chiede di allegare una memotia in cui espone

la sua posizione.
Germoglio considerata I'assenza involontaria della Cooperativa La Barchetta di Carta, chiede alle parti di
continuare la discussione domani 8 gennaio alle ore 9.00. Le parti concordemente accettano.

Successivamente oggi 8 gennaio 20716 alle ore 9.00 le parti sopracitate anche alla presenza della
Cooperativa La Barchetta di Carta con la Presidente Nadia Convento, si ritrovano per continuare I'esame

della problematica

La sig.ra Convento dichiara che la soluzione di cui si & parlato & che rimanganc due operatrici e un
ausiliaria con 25 ore a settimana cadauna

Dopo ampia discussione, Germoglic propone che la Cooperativa la Barchetta assuma due educatrici a 27
ore settimanali e 'ausiliaria 25 ore a tempo determinato e che il Comune paghi I'utenza fino a luglio 2016.
il Comune si dichiara disponibile a pagare l'utenza.

La Cooperativa la Barchetta si dichiara disponibile alla proposta di Germoglio a condizione che il numero dei

bambini rimanga fermo a 15 .
La cooperativa la Barchetta Carta propone inoltre che per ogni bambino in meno rispetto ai 15 bambini

previsti ci sard una riduzione per le educatrici di due ore in meno per ciascuna.
Il sig. Polo non ritiene di poter aderire a questa ulteriore richiesta.

Il sig. Germoglio dopo aver ascoltato le dichiarazioni delte parti e preso atto del mancato accordo dlchlara
terminata la fase conciliativa richiesta da Cosep i
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Letto, approvato e sottoscntto

- Sig. Gianpietro Menin @w t«;jz,uﬂ




Sig. ra Nadia Convento_.
Sig. Daniele Sandona

Sig. Piero Poio
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COMUNE DI CAMPONOGARA
Citta Metropolitana di Venezia

Piazza Mazzini , 1 .
30010 CAMPONOGARA (VE)
p.k. e ¢.f. 00662440270

Prot. 174/20_15 . o Camponogara 7 gennaio 2016

Oggetto: Incontro convocato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Venezia.

In previsione della scadenza della concessione del servizio di asilo nido alla coopera-
tiva Cosep di Padova il 31 dicembre 2015, con determinazione n. 990 del 15 dicembre
2015 si affidd la concessione alla cooperativa La Barchetta di Carta di Campolongo Maggio-
re dal primo gennaio 2016 al 31 agosto 2018.

La cooperativa incaricata si & attivata ai sensi dell‘art. 37 del CCNL delle cooperative
sociali. Non riuscendo a raggiungere un accordo il 29 dicembre 2015 la cooperativa La
Barchetta di Carta depositd al protocollo comunalie la propria rinuncia alla gestione del
servizio in argomento.

La Legge Regionale n. 32 del 23 aprile: 1990 all’art. 15 sui servizi di asili nido dlSpO-
ne il rapporto educatrici bambini.

. La Cosep nel corso del 2015 propose una rlorganlzzazmne ‘del personale nella strut-
‘tura di Camponogara come da nota inviata con email del 7 agosto 2015. ,

I contesto descritto ha portato alla mancata apertura del servizio di asilo nido come
programmato il 7 gennaio 2016.

Questa Amministrazione Comunale si riserva di agire nelle dovute sedi, penali, civili
ed amministrative, per garantire alla comunita di Camponogara la fruizione dei propri diritti
contro coloro che hanno determinato interruzione di un pubblico servizio.
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Settore SocioCulturaleSportive, Responsabiie dr Marco Faeddn Tel +39.41.5139924
fax +39.41.5139925 — Email marco.fedda@comune,camponogara.ve.it
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Alla ¢. a. Urgente
de! Direttore

Oggetto: riunione del 7-1-16 ore 14,30 presso DTL Venezia

In riferimento all'oggetto ci permettiamo di inviare una memoria di quanto
da Nol dichiarato oggi per il contenuto del verbale che verra redatto
domani 8-1-16, che chiediamo sia recepita nel verbale stesso:

— il contratto di concessione per la gestione dell'asifo nido di
Camponogara che ci vedeva interessati € scaduto il 31-7-15;

~ prima del 31-7-15 abbiamo proposto una riorganizzazione del servizio
di Camponogara e delle diverse equipe di lavoro che interessano i
servizi per l'infanzia che gestiamo;

— a sequito delle riunioni intercorse con i rappresentanti dei genitori e
"Amministrazione comunale sono emerse delle condizioni per noi
insostenibili e inaccettabili:

1) la durata delta proposta di rinnovo prima fissata a 3 anni e stata portata
a L anno;

2) il regolamento dell'asilo nido sarebbe rimasto invariato quantomeno per
I'anno scolastico 2015-2016;

3) i rappresentanti dei genitori, il sindacato UIL e I'Amiministrazione hanno
fatto una forzatura sulle modalita organizzative dell'equipe di Camponogara
tanto da farci desistere sull'investimento che avevamo deciso (nonostante
avessimo previsto per il numero di bambini oggi iscritli una perdita di
almeno 14.000,00 euro neli'anno);

— | 20-8-15 abbiamo comunicalo al Comune la Nostra rinuncia al
rinnovo della concessione e la disponibilith a una proroga di 4 mes
per permettere all'Amministrazione di predisporre una gara per
individuazione di un nuovo gestore,;

—~ il 7-12-15 abbiama inviate comunicazione ai b lavorator] interessati e
al sindacato UIL della conclusione della nostra gestione alla data del
31-12-15;

~ il 30-12-15 il sindacato UL ci comunica che la gara esperita e andata
deserta, che la trattativa con la cooperativa La Barchetta di Carta non
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ha prodotto accordo;

~ I 31-12-15 il Comune di Camponogara c¢i comunica che la gara e
andata deserta, che la trattativa per individuare i it nuovo gestore non
e andata a buon fine e che l'asilo nido non riaprira il 7-1-16;

- tutto quanto sopra successo e fin qui espresso ¢i ha indotto a
chiedere la convacazione urgente presso la DTL di Venezia in quanto
dal 31-12-15 (ultimo giorno lavorativo) non siamo pit in grado di
garantire la continuita occupazionale dei 5 lavoratori.

Motivo della riunione di oggi 7-1-16 era di verificare le condizioni esistenti &
la possibilita di soluzioni. Mancando alla riunione la cooperativa La
Barchetta di Carta, siamo fiduciosi che la riunione convocata dalla DTL di
Venezia per domani 8-1-16 possa portare a esiio positivo, diversamente,
chiediamo, in nostra assenza, che il verbale accertl la chiusura delle
trattative con o senza accordo intervenuto, in modo da poter noi procedere
immediatamente con | licenziamenti secondo | criteri dettati dalla
procedura della legge 223/91, per gli eventuali interessati, atteso che
consideriamo esperita ed osservata tutta la procedura.

In attesa di Vostro sollecito riscontro, porgiamo cordiali saluti

Il Presidente
Daniele Sandona
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