VERBALE DI ACCORDO

per il passaggio di gestione dei
Centri Diurni per disabili di Annone Veneto, Caorle, Gruaro
e della Comunita Alloggio per disabili di Gruaro
dalla uscente Cooperativa Sociale “Alba”
alla subentrante Cooperativa Sociale “Codess Sociale”

In data 27 gennaio 2014, alle ore 16.00 presso la sede di Padova di Codess Sociale si sono
incontrati:

per la Coop. Sociale CODESS SOCIALE sono presenti: il dott. Fabrizio Grandi,
responsabile area RU, il dott. Marco Ranzato responsabile di area e la dott.ssa Elena
Cagnin, Referente del servizio

per la CGIL FP di Venezia & presente il Sig. Mirco Ferrarese,

per la CISL FP di Venezia é presente il Sig. Dario De Rossi,

per la UIL FPL di Venezia & presente il Sig. Pietro Polo,

per I'esame congiunto relativo al cambio di gestione del personale operante presso i Centri
Diurni per disabili di Annone Veneto, Caorle, Gruare e della Comunita Alloggio per disabili di
Gruaro

Premesso:

1) Che la Ulss 10 ha indetto gara di appalto per il periodo 01.01.14 - 01.02.19;

3) Che Codess Sociale é risultata aggiudicataria della gara suddetta;

4) Che la Coop. Alba, con comunicazione del 02.01.14 ha comunicato che gli operatori
impegnati nel servizio sono quelli indicati nell’allegato al presente accordo.

Le parti dopo approfondita discussione concordano ai sensi dell’art. 37 CCNL 2010/2012:

1.

che la Cooperativa CODESS SOCIALE, a seguito del cambio di gestione del personale
con la Coop. Alba, procedera a proporre a tutti i lavoratori e tutte le lavoratrici di cui
all’allegato, 'assunzione in qualitad di soci lavoratori dalla data del 01.02.14 senza
applicazione del periodo di prova, alle condizioni contrattuali risultanti dal possesso
delle qualifiche professionali in ossequio agli standard gestlonah previsti dalla Legge
Regionale n. 22 del 2002;

che i lavoratori di cui all’allegato dovranno accettare la proposta di assunzione entro la
data del 27.01.2014. I lavoratori che non accetteranno 'assunzione in Codess Sociale,
entro la data del 27.01.2014, dovranno far pervenire entro e non oltre la medesima
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data dichiarazione esplicita e firmata di non accettazione del passaggio e della nuova w:,(

assunzione, per il relativo monte-ore, con cid liberando Codess Sociale da ogni obbligo

e/o responsabilitd in merito. Contestualmente all’accettazione della suddetta proposta ;=

di assunzione, i lavoratori rilasceranno alla Cooperativa Alba le proprie dimissioni da];@f?f""'

previgente rapporto di lavoro intercorrente con la medesima con effetto dalla data del

01.02.14.In caso di mancata sottoscrizione del contratto individuale di lavoro per
esclusiva volontd del lavoratore entro il 31.01.2014, Codess sara liberata da ogni
obbligo e responsabilita;

. Saranno verificati gli orari settimanali contrattuali in base alle ore settimanali previste

dagli standard regionali stabiliti dalla normativa vigente. Qualora ci fosse discrepanza

tra gli orari settimanali contrattuali attuali del personale interessato al passaggio si
adeguera il monte ore contrattuale del personale al monte ore complessivo previsto
dagli standard della legge 22/2002. In particolare:

A. tutti i lavoratori indicati nell'elenco allegato in possesso della qualifica di
“operatore socio sanitario” (0SS) saranno assunti dalla Cooperativa Codess a tempo
pieno (38 ore settimanali), categoria “C1”, con il mantenimento del valore degli
scatti individuali per il valore economico effettivamente maturate dal singolo
lavoratore. Poiché il tempo pieno {38 ore) & superiore ai parametri previsti dalla
legge 22/2002, gli operatori socio sanitari acconsentono sin d’ora e per tutta la
durata dell’appalto, proroghe comprese, a svolgere anche attivita ausiliarie e di
“autista” in base all’organizzazione stabilita dalla Cooperativa Codess. In difetto,
acconsentono sin da ora alla riduzione dell’'orario di lavoro;

Qualora vi fossero interpretazioni favorevoli circa 1"applicazione
dell'inquadramento in categoria C2 la cooperativa Codess convochera le 00.5S. in
apposito incontro per valutare la situazione complessiva;

B. Essendo previsto, presumibilmente per I'anno 2015, il rientro dalla maternita della
lavoratrice Vignandel Maria Grazia nella sede di Annone Veneto, si intende che,
dalla medesima data, gli orari dei lavoratori verranno riparametrati ed adeguati alla
normativa prevista dalla legge 22/2002 e previo incontro con le OOSS per
verificare la situazione:

C. tutti i lavoratori indicati nell’elenco allegato in possesso della qualifica di
“educatore professionale” saranno assunti secondo i parametri stabiliti dalla legge
22/2002 e successive' modifiche. Tutti i lavoratori di cui trattasi, con la
sottoscrizione del presente accordo, acconsentono alle riduzioni orarie come
riportate nell’elenco allegato al presente accordo;

D. al fine di garantire una organizzazione flessibile ed efficiente del lavoro ciascun
lavoratore di cui all’elenco all’allegato acconsente a svolgere la propria attivita in
ogni servizio oggetto dell'appalto secondo le direttive impartite dalla Cooperativa
Codess;

E. per ilavoratori con contratto a tempo parziale (part time) la Cooperativa Codess si
impegna a proporre altre attivitd, compatibili con le qualifiche possedute, con
priorita sulla prossima apertura della casa di riposo di Gruaro e comunque tra
quelle presenti nel territorio previa verifica di tutto 'organico Codess in essere;

F. Codess valuterd la possibilitd di verificare le competenze della sigra Vallese
Tamara in apposito colloquio;

G. In ogni caso si intende che qualora vi fosse una diminuzione dell’attuale utenza
presente nei servizi, la cooperativa Codess si impegna a convocare le 00SS per
verificare quali soluzioni adottare;

. che i lavoratori interessati al passaggio, di cui all’Allegato A, aderiranno alla

Cooperativa in qualita di socio, previo esame dello Statuto e Regolamento interno della
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Cooperativa, con trattenuta mensile agevolata fissa di 5 euro rispetto alle candizioni
attualmente vigenti per tutti ghi altri soci e con applicazione della trattenuta di 1 €
mensile per il fondo di potenziamento ed 1 € mensile per il fondo di solidarieta. In caso
di risoluzione del rapporto di lavoro per qualsivoglia motivo nulla sard pit dovuto
dalla lavoratrice e dal lavoratore a conguaglio delle azioni sottoscritte e non ancora
versate;

5. Le parti danno atto del raggiunto accordo e dichiarano definitivamente esaurita, per
quanto di loro competenza, la procedura;

6. Con la sottoscrizione del presente verbale, le parti si danno altresi, reciprocamente atto
del completo e regolare svolgimento della procedura stessa;

Sottoscrivono per conferma ed approvazione:

Codess Sociale Societa Cooperativa Sociale ONLUS
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ALLEGATO A: Elenco nominativo del personale impiegat
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coord Marson Alessandra Coordinatore Laurea in psicologa 38 12
Annone Grigore Anina Operatore 0SS 38 38
Nicoleta
Annone Bottos Francesca Educatore Laurea in scienze 38 32,5
delleducazione
Annone Milanese Federica Operatore Addetta all’assistenza 38 38
Annone Minatel Annarella Operatore 0ss 38 38
Annone Molent Stefania Educatore Laurea scienze 38 32,5
' delleducazione f?
Annone Simionato Claudia Operatore 055 38 38 K
Annone Sangion Serena QOperatore Oss 38 38
Annone Rubin Rosanna Operatore Addetta all’assistenza 38 38
Annone Giarratana Paola Operatore Addetta all’assistenzo 38 38
Annone Vignandel! Maria QOperatore 0SS { maternitd) 38 {mat)
Grazig
Caorle Rossetti Stefania Educatore Laurea in scienze 38 36
dell’educazione
Caorle Rainone Valentina Educatore Laurea in scienze 38 36
dell'educazione
Caorle Martin Miranda Operatore 0SS 38 38
Caorle Bragatto Barbara Operatore Addetta all’assistenza 38 38
Caorle Parolin Lara Operatore 0SS 38 38
Caorle Magoga Giovanna Operatore 0S5 38 38
Caorle Anese Claudio Operatore 0ss 38 38
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SOCIETA CONPERKTIVA SOCIALE ONLUS

PADOVA
25128 - Via Boceaccio 96
Tel 049/807 3464

anail, direzioneganarale@oodoss.com
emnill prasidongsiicodess. com

ernail pec@pec.codess.org
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Caorle Carrara Dajana Operatore 0SS 38 38
Caorle Bianco Piergino Operatore Addetto all’assistenza 38 38
Gruaro Pivetta Mara Operatore 0ss 38 38
Gruaro Di Carlo Salvo Operatore 0ss 38 38
Gruaro fus Maria Luisa Operatore 0ss 38 38
Gruaro Valese Tatiana Operatore Operatore addetto 38 38

alf’assistenza
Gruaro c.d. Romanin Monica Educatore Diploma di qualifica 38 32,5

professionale .. Educatore

professionale-animatore
Gruaro Baldan Lisa Operatore 0558 38 38
Gruaro Riva Rita Operatore 0SS 38 38
Gruaro Milan Efisa Operatore 0SS 38 38
Gruaro Chiarolanza Operatore 0SS 38 38

Domenico

Gruaro Baffi Sandra Operatore 0sS 38 38
Gruaro Vivan Loris Cperatore 0sSs 38 38
Grugro c.q. Zorzetto Veronica Educatore Laurea in scienze 38 20

dell'educazione
Gruaro Pauletto Annarita Operatore 05Ss 38 38
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