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VERBALE DI ACC

ORDO SINDACALE

NELL'AMBITO DELLA PROCEDURA DI PASSAGGIO DEL PERSONALE .

DA MOGLIANO SERVIZI

La societd Mogliane Sexvizi Srl con sede leg

Gramsci n.2, in questa sede rappresentata dal H

Cavaletto Clandio

La societs Codess Sociale Cooperativa Soci
Boccaccio n. 96, in questa sede rappresentata dal

Tha

SRL A CODESS SOCIALE

\lc e amministrativa 2 Mogliano Veneto in Via
birettore sig. Mauro Pietro Cadamuro ed dal sig.

~
vl

Lle ONIUS con sede legale a Padova in via
iott. Fabrizio Grandi, Responsabile Area RU

nonché

[ 00.585:

CGIL FP di Treviso, in persona del Segretario G

'CISL SCUOLA di Treviso in persona del sig. V3

Lnerale Ivan Berniti

lerio Forlanetio FEUn i

FIADEL REGIONALE VENETO, in persona del sig. Maurizio Contavalli

RSY in persona dei sigg.ri Giuseppa Sciascia, Ro

Ha Iuogo in data 27 febbraio

Premesso che:

1. Verra attato un passaggio nella gestion

Comune di Mogliano Veneto con decorrey
2. In tale ambito verra attuato il passaggio dle

st alle dipendenze di Codess Sociale;

Cid premesso, le parti concordano quanto segpie:

1. Il presente accordo trova applicazione B
essere con Mogliano Servizi srl un rapp
cambio di appalto, ciog entro il 1° marzo
maternita obbligatoria/facoltativa,

passeranno alle dipendenze di
tempestiva comunicazione a Codess Soci

2. I rapporti di lavoro in essere, alla data di
continuano in capo a Codess Sociale, sen]
occupazionali. E’ esclusa la prestazione d
Codess Sociale sard formalizzato con laT]
Codess fornisce garanzia dell’occupazion

2013 con inizio alj
(TV), I’incontro per il passaggio di appalto tra M

Codess Sodiale al te

Lanna Soligo e Massimiliano Mestriner

¢ ore 10.30. presso la sede deli*asilo di Mogliano
gliano servizi stl e Codess Sociale.

. di appalto del servizio dato in concessione dal
za presumibile al 01 .03.2013;

1 personale gia in forza presso Moglano Servizi

.- tutti i lavoratori (Allegato A) che avranno in
rto di lavoro subordinato alla data di effetto del
013. I lavoratori assenti per malattia, infortunio o

o alfra tipologia di assenza prevista dalla legge,

mine dell’evento di cui dovra essere data
e per gli adempimenti di legge;

i 'l punto che precede, con Mogliano Servizi stl
7 soluzione di continuitd. Sopo mantenuti i livelli

biativa documentazione 1
= con possibilitd di impiego dei lavoratori in alfri

bl periodo di prova. Il passaggio alle dipendenze di .
individuale di assunzione. °
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servizi analoghi compresi nelle Provincie di Treviso e Venezia come previsto nel progetto

presentato da Codess alla Pubblica Ammiistrazione e vincitore dell’appalto;

I lavoratori di cui afl’allegato A, alla data del passaggio, proseguiranno 'attivitd con la
societd Codess Sociale la quale si obbligd a rispetiare | anzianith pregressa e maturata, con
la precisazionc che verra calcolata l'eventhale differenza cconomica tra il valore degli scatti
gid acquisiti alla data di stipula del presente accordo ed il corrispondente valore degli scatti
secondo il CCNL delle Cooperative Sopiali, © che detta differenza costituira voce non
assorbibile della retribuzione. Le parti plteriormente concordano che tutti gli scatli di
anzianita maturandi successivamente alla stipula del presente accordo saranno applicati

secondo le regole di cui al CCNL Cooperative Sociali;

Codess Sociale applicherd integralmente
delle Cooperative Sociall, nella parie

Cooperative Sociale sard integralmente applicato anche
di lavoro, ferie, festivita, perniesss; Ir

aj lavoratori interessati al passaggio, il CCNL
wia normativa sia ecomomica. Il CCNL delle
per cid che riguarda orario annuale

Ll

- 1a sig.ra Marisa Bemardi, indicata com
richiesta, mansioni di "ausiliaria”, ¢ comg
Sociale;

- le sig.re Francesca Gatt
senza specificazioni, saraptio assunte da
agosto 2013;
- le sigg.re Martma Battistella ¢ Carlotta H
qaranno assunte da Codess Sociale a temp
Battistella sard assunta a 25 0r¢ seftimanal
- lo sig.re Tiziana Tegon ¢ Marta Tuona,
Mogliano Servizi srl sino al termine dell'e]

ello, Giusy Totibardi e Irene Scattolin, i

e "cuoca”, svolge in realtd attualmente, ¢
tale quindi verra assunta & inquadrata da Codess

ndicate nell'Allegato A

Codess Sociale a tempo determinato sino al 2

avret, attualmente in regime di lavoro interinale,
b determinato sino al 2 agosto 2013. La sigra
i la sig.ra Favret 2 15 ore settimanali;

almente in maternita, resteranno in carico alla

rento,

1

i
. Nell'ottica di una tendenziale armonizzazione retributiva, al lavoratore verra riconosciuia la \};ﬁ
retribuzione lorda mensile in precedenza L conosciula, tuttavia parametrata secondo 1 muovi ‘“{\ B
divisori orari mensili se il nuovo orario coutrattuale risulta eccedente rispetto allorario del ‘{ -
precedente CCNL applicato, limitatanjente a 13 mensilita; tale retribuzione verrd
confrontata con la retribuzione di pari vello stabilita dal CCNI. Cooperative Sociali, e y
Jeventuale differenza sara siconosciuta chme indennitd ad personan assorbibile a seguito Y
di fituri aumenti contrattuali nazionali |o territoriali e/o a seguito dell’applicazione di 2
integrativi sanitari di solidarieta ecc.; Y
I
. L&
Codess Sociale si riserva di applicarc al| servizio solnzioni organizzative ottimali softo il —
profilo gestionale ¢ dell’efficienza, previa informazione alle 00.8S. che sottoscrivono il o
presente accordo; i
Ai lavoratori interessati al passaggio, di cni all’Allegato A, Codess Yociale chiederd di \
aderire in forma spontanea alla Cooperativa anche in qualita di socio, previo esame dello . 3
Statuto e Regolamento 1nternd della Cogperativa. Codess Sociale, in sede di pattmizione ~
individuale con il singolo lavoratore potrajconcedere condizioni agevolate di associamento; I
I lavoratori che aderiscono attualment¢ al fondo pemsione contrattuale dovranno, al \,_}F\ e
momento defla fusione per incorporazione, comunicare il passaggio al Duovo fondo R
«Cooperlavoro” previsto dal nuovo Contratto Collettivo applicato
8
In relazione all'elenco dei lavoratod di cuijall'Aflegato A si specifica quanto segue: j‘*\;“i{)
su sua ST
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10. Le parti danno atio del raggiunto accordo
di loro competenza, la procedura;

11. Con la sottoscrizione del presente verbalg,

e dichiarano definitivamente esaurita, per quanto

le parti si danno altresi, reciprocamente atto del

completo e regolarc svolgimento della propedura stessa,

12. Per quanto non previsto nel presenic ace
delle Cooperative Sociali.

Sottoscrivone per conferma ed approvazione:

rdo si fard riferimento alla normativa del CCNI.

Codess Sociale Societd Cooperativa Sociale @NLUS

Moghan,é Servizi gif /L
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Costituisce parte integrante del presente accordo 1

* Allegato A —elenco del personale e







